
FABRfCÅ DE ARME CUGIR S.A.

Anexa nr. 2 [a ordinu( ministrului economiei, digitclizärii, antreprenoriatului 'i turismului
nr. 258/27.022025

CONTRACT DE MÄNDAV

Avand in vedere dispozipile:

• Legii societä$ilor nr. 31/ 1990 republicatä, cu modificäri Fi completäri, denumitä in continuare
Legea nr. 31/1990;
Ordonangei de Urgencä ü Guvernutui nr. 109/ 2011 privind guvernanCa corporativä a

intreprinderilor publice cu modificärile completärite ulterioare, denumitä in continuare
OUG.nr. 109/2011;
Ordonangei Guvernului nr. 26/2013 privind intärij•eo disciplinei financiare la nive!ul unor
operatori economic; la care statul sau unitå91e administrativ teritoriale sunt acCionariunici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participafije majoritarä, cu modificärile Fi
completärile ulterioare;
art. 1913 Fi urmätoarele, precum $ art. 2009 ceiurmätoorele din Legea nr. 287/2009 privind

Codul civil, cu modificärile si completärite ulterioare,

precum 'i urmätoare(e:
Prin Hotärärea Adunå;-ji Generate Ordinare a Actionarilor a Societägii nr. 1 din data de
28.02.2025, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2017 privind guvernan(a
corporativä o intreprinderilor publice, cu modificärile 'i completärile ulterioare, s-a decis
numirea domnului TAMAS SZORÅ ATILA in func$ia de administrator iar acesta a acceptat in

mod expres sä detirtå calitatea de membru al Consiliului de Administratie at Societätii;

in temeiul art. 142 al Legii societäCilor nr. 31/ 1990, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, Consiliul de Administrawe este insårcinct cu indeplinirea tuturor actelor necesare Fi
utile pentru indeplinirea obiectului de activitQte al Societä(ii, cu excepCia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generalä a Aclionarilor;

Forma contractului de mondat, cuprinzönd indemniza$ia fixä lunarä brutä cuvenitä
administratorilor, a fost aprobatä prin Hotårårea Adunärii Generale Ordinare a Ac$ionarilor
Societätii nr. 1 din data de 28.02.2025, in conformitate cu prevederile Ordonan!ei de urgen$ä a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanva corporativä a intreprinderilor publice, cu
completärile ii modificürile ulterioare;

Adunarea Generalä a AcCionarilor FABRICA DE ARME CUCIR S.A. din data de
28 . 02 . 2025 a hotärät ca prezentui contract de mandat sä fie semnat de cätre

reprezentantul actionarilor, doamna ELENA-ECA TERINA STÅNO/U;

1. PÄRTILECONTRACTULU;

(1) Societatea FABRICA DE CUG/R S.A. cu sed;ul in cugir, tel./fax. 0258/753194 /

0258/753194, e-mail: office@fücugir.ro, inmatrjculatä Oficiut Registrului Comercutui de pe
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längä Tribunalul Alba sub nr. JOI/435/22.04.2004, Cod unic de inregistrare fiscalä 16368506,
prin Adunarea Generalä a Actionarilor reprezentatä de doamna ELENA ECATERINÅ STÄNOIIJ
desemnatä in baza Hotärärii 1 / 28.02.2025, denumitä in continuare Societatea / Mandant,

'i
(2) Domnul TAMAS SZORÅ ATILÅ cetäteon roman, näscut la data de 17.05.1960, cu domiciliul
in Romania, judegul Alba, localitatea Alba Iulia, Str. lonel Pop, nr. 24, identificat cu C.I. Seria

0722340673, e-mail: attaconsulting@yahoo.com, in calitate de administrator, denumit in

continuare Administrator / Mandatar,
au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligändu-se in termenii 'i condiCiile

. acestuia.

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmätoarele semnificaCii 'i interpretäri:
a) Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societä!ii FABRICA DE ARME CUGIR S.A. aprobat de
Adunarea Generalä a ÄcCionarilor Societäcii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotäröre a Adunärii
Generale a Actionarilor SocietäCii

b) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normetor jujidice rornänecuprinse in Legea nr. 31/1990,
Codul civil, O.U.G. nr. 109/2011, O.G. nr. 26/2013, Codul fiscal, legisla(ia aplicabilä piecei de
capital, precum 'i in orice alte acte normative aplicabile prezentului contract;

c) Conflict de interese - orice situalii sau imprejuräri determinate/determinabile potrivit

cadrului juridic aplicabil, cät Fi orice rela$ii stränse (inclusiv de concubinaj), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului SocietäCii, astfel
incöt afecteazä sau ar putea afecta independenca 5i impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp 'i cu obiectivitate a atribuCiilor care ii revin in exercitarea
mandatului säupentru Societate;

d) Contractul - inseamnä atåt prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabilä orice
altä denumire rezultänd din dispozi?iile statutare (ex. contract de administra$ie) sau din

dispoziWile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de administra$ie);
e) Raport de activitate: Raportul anual al Consiliului de Administras+iecare cuprinde date

despre activitatea 'i performan$ete financiare ale SocietäCii, raportärile contabile
semestrjale ale societäCii, precum 'i despre execu$ia contractului de mandat al Directorului
General.

f) Decizia de afaceri - semnificä orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mäsuri cu
privire la administrarea Societäcii;

g) Eveniment fortuit - semnificä un eveniment care nu putea fi preväzut de administrator 'i
nici impiedicat de cätre acesta a se intärnpla; sunt asimilate evenimentului fortuit
modificarea cadrului legal, de reglementare 'i a sistemului fiscal in Romänia existent la

semnarea prezentului Contract;
h) Eveniment semnificativ - inseamnä situa$ie, schimbare la nivelul Societävii care ar putea

atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv care ar putea fi preluatä de presä 'i
de opinia publicä in mod critic la care ar putea fi cerut un punct de vedere Fi din partea
acftonarilor. Sunt considerate Evenirnente semnificative in in?elesul prezentului Contract,

inclusiv, dar färä a se limita la:
(i) schimbarea directorului general (fie prin renun$arela mandat, fie prin revocare de cätre
Consiliul de AdministraVie sau din orice alte cauze),

(ii) renunCarea la mandat a oricärui membru al Consiliului de Administratie de la data luärii
la cuno;tin$ä,

(iii) acte frauduloase cornise de membrii Consiliul de Adrninistra$ie, directorul general,

directori care au fost constatate de auc}iüorut intern, control intern sau o autoritate publicä,
(iv) plängere penalä impotriva membrilor Consiiiului de Administra$ie, directorului general,
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directorilor,

(v)decizii de restructurare care afecteazä mai mult de 20% din activitatea Societä?ii (cifra de

afaceri, structura de personal etc.),
achiziCii sau vänzäri de bunuri (altele decåt cele care, potrivit legii, se fac numai cu(vi)

aprobarea adunärii generale a actionari!or) cu impact individual mai mare de 5% din cifra de

afaceri a Societälii din ultima situaCie financiarä anualä aprobatä de adunarea generalä a

actionarilor,
(vii) accidente de muncäsau de mediu care se raporteazä autoritä(ilorpublice,
(viii) proceduri litigioose declan;ate de alte societä(i sau autoritä$i publice contra Societä$ii cu

o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a SocietäCii din ultima
situa$ie financiarä anualä aprobatö de adunarea generalä a actionarilor.

i) Forga majorä 'i cazul fortuit forta majorä reprezintä orice eveniment extern,

imprevizibil, absolut invincibil 'i inevitabil, care nu puteo fi preväzut la momentul incheierii
prezentului Contract de Mandat si care face imposibilä executarea respectiv, indeplinirea
Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: räzboaie, revolutii,
incendii, inunda\ii sau orice alte catastrofe naturale, restric?ii apärute ca urmare a unei
carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivä ci enunCiativä. Nu este considerat forw
majorä un eveniment asemenea celor de mai sus care, färä a crea o imposibilitate de

executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pärti. Cazul fortuit
este un eveniment care nu poate fi preväzut ii nici impiedicat de cätre cel care ar fi fost
chemat sä räspundä dacä evenimentul nu s-ar fi produs;

j) Indicatori de performantä financiari 'i nefinanciari - indicatori de performan$ä negocia!i

'i aproba$i de adunarea generalä a acponarilor, diferi!i de cei aprobagi pentru
administratorii executivi, stabili+*iprin act aditional la Contractul de Mandat.

k) Informa$ie privilegiatä - informacje de naturü precisä care nu a fost fäcutä publicä, care se

referä in mod direct sau indirect la unul sau mai mulci emiten$i ori la unul sau mai multe
instrumente financiare, si care, dacä ar fi transmisä public, ar putea avea un impact

semnificativ asupra precului acelor instrumente financiare sau asupra pregului
instrumentelor financiare derivate cu care se aflä in legäturä;

l) Informa$ie confiden@ialä - inseamnä si include orice informa$ii cu privire la activitatea

economicä a Societä$ii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotärårilor Adunärii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie 'i (iv) reglementärilor
interne ale Societü$ii.
Informa$iile confidenliale se referä in principal, färä a se limita ta acestea:

• termenii contractuali $i orice informa$ii cu privire la partenerii de afaceri, clienCi,
investitori sau furnizori ai Societä$ii, precum 5i conditiile in baza cärora Societatea
desf$oarä activitäli economice cu fiecare dintre aceste persoane;

• programe de calculator, algoritmi, procedurj sau tehnici folosite de Societate;
• informa$ii cu privire la planurile de viitor ale SocietäCii, inclusiv, färä insä a se limita la,

planuri de extindere la zone geografice, segmente de piacä sau servicii;
e strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobändite (de la o tercäpersoanä sau in alt
fel), sau folosite de cätre Societate;

• orice alte informaCii doböndite de Administrator in cursul exercitärii mandatului säu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cä reflectä vulnerabilitä?i ale Societätii.

m) intreprindere publicä :
regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritorialä;
companii ii societäci na$ionale, societä$j lc c.are statul sau o unitate administrativ-teritorialä
este actionar unic, majoritar sau la care de\ine controlul;

• societä(i la care una sau mai multe 7vdreprincleri publice preväzute la tit. a) 'i b) deftn o
participaCie majoritarä sau o participa?ie care le asigurä controlul;
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n) Imposibilitatea definitivä de exercitare a mandatului/ impediment legal orice
imprejurare care creeazäo indisponibilitate cu o duratä mai mare sau egalä cu 30 de zile

calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-ii indeplini
atribuCiile, personal sau prin reprezentore, cum ar fi punerea sub control judiciar arestarea
preventivä sau arestarea Administratorului, situa$ia medicalä a administratorului,

incompatibilitate, anularea hotärärii generale ordinare a actionarilor de numire a

Administratorului etc.
o) Remunera!ia cuvenitä Administratorului neexecutiv - inseamnä remuneratia formatä dintr-o

indemnizaCie fixä brutä lunarä, cu respectarea prevederilor art. 15318 din Legea societäCilor
nr. 31/1990 ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativä a

intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare;
p) RemuneraCia cuvenitä Administratorului executiv - inseamnä remuneracia formatä dintr-o

indemnizaCiefixä brutä lunarä éi o componentä variabilä stabilitä pe baza unor indicatori de
performanCä financiari seinefinanciari negocia$i 'i aprobaVi prin hotäräre a adunärii generale
a actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 15318 din Legea societägjlor nr. 31/1990 'i ale
art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanga corporativä a intreprinderilor publice, cu
modificärile ii completärile ulterioare;

q) in prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor
include forma de plural 'i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

r) Termenul "zi" sau "zile" sau orice referire la zile reprezintä zile calendaristice dacä nu se

specificä in mod diferit.
s) Toate clauzele contractului se interpreteazä unele prin altele, dåndu-se fiecäreia incelesul

ce rezultä din intregul contract.
t) Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe incelesuri, se interpreteazä:

i) in sensul de a produce efecte juridice .9inu in acela de a nu produce nici unul;
ii) in ingelesul ce se potrive;te cel mai mult cu natura prezentului contract.

2. DURATÅ MANDATULUI

2.1. Contractul este valabil de Ia data de 28.02.2025 pånä la data de 27.02.2029, inclusiv,
potrivit Hotärärii A.G.A. nr. 1/28.02.2025.
2.2. Durata mondatului se stabile*e potrivit dispoziCiilor din Ordonan$a de urgen?ä a Guvernului
nr. 109/2011 Fi ale actu[ui constitutiv al intreprinderii publice Fi nu poate depä5i patru ani.
2.3. Mandatul administratorilor care ;i-au indeplinit in mod corespunzätor atribuÉiile, se poate
reinnoi o singurä datä in urma unui proces de evaluare, in condi$iile preväzute de O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile 'i
completärile ulterioare coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

3. OBIECTUL CONTRACTULIJI DE MANDAT

3.1. Obiectul contractului de mandat il reprezintä administrarea intreprinderii publice, in

conformitate cu dispoziCiile statutare Fi ale Cadrului legal aplicabil.
3.2. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatacu(, in calitatea sa de membru QI Consiliului de
Administrc#ie al Societä5i, este imputernicit Sö indeplineascä, impreunä cu ceilalCi membri ai
Consiliului de Administra$ie, toate n«esare utile pentru realizarea obiectului de

activitate al Societä!ii, a planului de administrare, structurii func{ionärii interne a societä!ii,
verificärii respectärii prevederi!or legole, ate Actului constitutiv Fi ale hotärörilor adunärii
generale a acyonarilor (AGÅ), verificärii opereliunilor de conducere a societäCii, cu excep(ia
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celor rezervate de lege pentru Adunarea Generalä a Actionarilor, in conformitate cu dispozi$iile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, supravegherii opera$iunilor de management efectuate de
Directorul General al societä$ii, precum ii bunei func!ionäri a activitägji societä"i.
Supravegherea se va referi in principal (färä a se limita) la exercitarea controlului permanent

asupra conducerii executive a societä$ii.
3.3. El isi exercitä mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta 'i
diligenca unuj bun administrator. Obliga(iile administratorului sunt reglementate de dispoziCiile

actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat 'i cele

preväzute in legisla$io aplicabilä intreprinderilor publice. Aceastä obligaCie nu este incälcatä
dacä in momentul luärii unej decizii de afaceri acesta este in mod rezonabil indreptätit sä
considere cä ac$ioneazä in interesul societäCii 'i pe baza unor informatii adecvate.
3.4. rnscopul realizärii obiectului prezentului contract, administratorul va efectua toate actele

necesare pentru administrarea societä$ii in interesul acesteia, pentru indeplinirea obiectului de

activitate Fi va exercita atribu(iile stabilite pentru acesta prin cadrul legal aplicabil, actul
constitutiv 'i prin contract, impreunä cu ceila!$i membri Qi Consiliului de Administratie.

4. DREPTURILE 51OBLIGÅT/ILE ADMINISTRATORULUI

4.1. Drepturile Administratorului sunt in principal urmätoarele, dar färä a se limita la
acestea:
4.1.1. sä beneficieze de plata unei remuneraCii constönd intr-o indemniza(ie fixä lunarä Fi o
componentä variabilä, dupä caz, in conformitate cu legislalia in vigoare, in condi$iile preväzute
de art. 11 al prezentului contract;

4.1.2. sä beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, effectuate in mod justificat
in interesul indeplinirii mandatului, respectiv sä beneficieze de decontarea cheltuielilor legate

de executarea mandatului, pe bazä de documente justificative, dar färä a se limita la acestea:

cheltuieli de cazare, diurnä, transport, precum de folosirea unor objecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfä;urärii activitä\ii, cu incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin

Bugetul de Venituri Fi Cheltuieli;
4.1.3. säbeneficieze de asigurare de räspundere civilä profesionalä •

4.1.4. sä beneficieze de o politä de asigurare de räspundere profesionalä tip „directors &
officers liability", pe cheltuiala Societätii;
4.1.5. säbeneficieze de asisten$ä de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
in condi$iile legii;
4.1.6. sä beneficieze de orice alte avantaje preväzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicä tutelarä/adunarea generalä a acCionarilor,
precum ii de cele care sunt stabilite de legislaCia in vigoare;

4.1.7. sä beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocärii färä justä cauzä, pentru
perioada cuprinsä intre data incetärii contractu(ui de mandat ii sfärsitul mandatului, cu
excep$ia situaCiilor preväzute la art. 30 alin. (30) din OrdonanCa de urgencä a Guvernului nr.
109/2011 'i art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea 'i completarea

Ordonancei de urgen$ä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanca corporativä a

intreprinderilor publice;
4.1.8. sä aibä acces la orice informa{ii legate de Societate, cu respectarea obliga(iei de
confidenCialitate si a prevederilor legale care reg!ementeazä accesul la informatii clasificate;
4.1.9. Sä fie informat despre intölnirile/;edingele Consiliului de Administratie Fi ordinea de zi ii
sä primeascä materialele care urmeazä a /i dezbätute, inclusiv cele de IQ capitolul Diverse,
conform Regulamentului de Organizare spi FuncCionare al Consiliului de Administras+ie.
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4.1.10. Sä delege reprezentarea sa in cadrul unej cätre un alt membru al Consiliului de
Administra$ie Fi/sau sä participe la ;edingele Consiliului de Administra$ie prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana
imputernicitä, sau, dupä caz cu utilizarea semnäturii electronice, in conformitate cu prevederile
legale Fi cu modul de lucru stabilit prin Regulamentul de Organizare $i Func$ionarea Consiliului
de Administratie.
4.1.11.Sä renunte la calitatea de membru al Consiliului de Administrawe, sub conditio
comunicärji in scris MÄNDÅNTULUI a unui preaviz, cu cel pugin 10 (zece) zile lucrätoare anterior

datei la care incetarea va produce efecte.
4.1.12. Sä beneficieze de participarea Ia un program de formare profesionalä cu durata minimä
de o säptämänä/an, in care sä aibä sesiuni de instruire in domeniul guvernanCei corporative,
juridic, precum 'i in orice alte domenii alese de aclionari.
4.2. Obliga$iile Administratorului
Obliga$iile Administratoru{ui, care vor fi exercitate impreunä cu ceilal$i membri ai Consiliului
de Administratie, sunt obligatiile aferente atribu!iilor ce au fost stabilite in competen?a
Consiliului de Administratie de actul constitutiv, de Adunarea Generalä a AcCionarilorsocietä$ii,
de cadrul legal aplicabil, cät si urmätoarele, dar färä a se limita la acestea:

elaborarea planului de administrare in termenul preväzut de art. 30 alin. (1) din4.2. l.
Ordonanta de urgenCä a Guvernului nr. 109/2011 ;
4.2.2. negocierea indicatorilor-cheie de performancä cu autoritatea publicä tutelarä/adunarea
generalä a ac$ionarilor, dupä caz, in termenul preväzut de art. 30 alin. (4) din OrdonanCa de

urgengäa Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativä a intreprinderilor publice, cu
modificärile éi completärile ulterioare;
4.2.3. indeplinirea obiectivelor 'i indicatorilor-cheie de performancä preväzuti in Actul
adi$ional la contract;

contribu$ia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice 5i, dupä caz, a4.2.•4.

programului de activitate pe exerci$iul financiar urmätor;
4.2.5. pregätirea fi participarea la ;edinlele consiliului, in comitetele de specialitate,

precum Fi la unul sau mai multe comitete consultative infiinCate la nivelul consiljului;
pregätirea 'i participarea la adunäri(e generale ale ac(ionarilor;4.2.6.
obligatia de reprezentare a societäfti, dacä aceastä facultate i s-a acordat in mod4.2.7.

expres;
participarea la elaborarea Fi transmiterea, cätre autoritatea publicä tutelarä, AMEPIP,

Ministerul Financelor 'i alte autoritäCi, a rapoartelor preväzute de lege, a rapoartelor privind

activitatea intreprinderii publice si stadiul realizärii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanvå din contractut de mandat, precum 9, dupä caz, a informaCiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;
4.2.9. formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvo(tare a intreprinderii publice;
4.2.10. participarea la selectia, numirea $i revocarea directorilor, evaluarea activitä{ii 'i
aprobarea remuneraliei acestora;
4.2. 11. aprobarea recrutärii 'i revocarea, dupä caz, a conducätorului auditului intern Fi
primirea de la acesta, ori de cöte ori solicitä, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

4.2.12. verificorea func@ionäriisistemuluj de control intern managerial;
4.2.13. sesizarea conflictelor de interese incompatibilitäCi pentru membrii organelor de
administrare conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
4.2.14. declararea, conform legisla?iei vigoare 'i codului de eticä, a oricäror conflicte de
interese existente 'i incompatibilitäCi; jn situa$ii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se ab{ine de la participarea la procesul decjzional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/ in exercitarea atribuciilor de administrator;
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4.2.15. obligaCia de neconcurencäii de informare conform art. 153A15 'i 153 A 17 din Legea nr.
31/ 1990, republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;

exercitarea mandatului cu loialitateo, prudenta 5i diligenca unui bun administrator, in4.2. 16.

interesul exclusiv al intreprinderii publice;

4.2.17. respectarea dispozitiilor legale fi stQtutare privind creditarea incheierea de acte

juridice cu intreprinderea publicä;

4.2.18. alte obligatii preväzute de lege, regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice ii detaliate de actul constitutiv, in vigoare, la data prezentei (a se vedea

art. 7 pct. 7.1.9);

5. DREPTURLE 51 OBLIGATIILE tNTREPRlNDER11 PUBLICE

5.1. Drepturile Societä$ii sunt in principal urmätoarele, dar färä a se limita Ia acestea:

5.1.1. solicitarea de informatii, rapoarte ii alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului ;
5.1.2. de a negocia indicatorii-cheie de performancä in termenul preväzut de lege;

5.1.3. de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performancä aprobaCi, anexä la
contract;

5.1.4. de a promova actiunea in räspundere Fi actiunea in despägubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incälcarea indatoririlor preväzute de lege si actul constitutiv;
5.1.5. sä evalueze trimestrial, semestrial, anual sau ori de cate ori este necesar activitatea
membrilor Consiliului de Administra$ie al Societä$ii prin Adunarea Generalä a Aclionarilor;
5.1.6. sä solicite in scris orice fel de informa$ii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administra$ie säprimeascä un räspuns in scris, de indatä.

5.2.ObligaViile Societä$ii sunt in principal urmätoarele, dar färä a se limita la acestea:

5.2.1. plata remuneratiei:
- sä achite Remunera$ia preväzutä in prezentul Contract de Cadrul legal aplicabil, inclusiv sä
re$inä la sursäFi sä vireze la termen impozitul pe venit toate celelalte contribu$ii obligatorii,
fiscale sau de orice altä naturä, care cad in sarcina Administratorului, in nurnele Fi pe seama
acestuia

plota asigurärii de räspundere profesionalä tip „directors & officers liability".5.2.2.
plata oricäror alte avantaje preväzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau5.2.3.

care sunt aprobate de autoritatea publicä tutelarä/adunarea generalä a ac$ionarilor/asocia$ilor;
asigurarea condi!iilor pentru ca administratorul sä iii desfä;oare activitatea prin5.2.4.

deplinä libertate a acestuia in exercitarea mandatului:

sä asigure Administratorului deplinå libertate 'i condi$iile necesare in scopul indeplinirii

mandatului/atributiilor/obliga$iilor, cu respectarea prevederilor statutare 'i ale Cadrul legal
aplicabil.

6. RÄSPUNDEREÅ PÄRTILOR

6.1. Neindeplinirea ;i/sau indeplinirea necorespunzatoare a obliga$iilor asumate de cätre oricare

dintre pär(ile semnatare ale prezentului Contract atrage räspunderea pärCii aflate in culpä.
6.2. Räspunderea pentru actele sävär;ite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra
Administratorului, dacä acestG a fäcut sä se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de
AdministraCie, impotrivirea lui 'i a incunqtiinvac despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,

auditorul financiar precum autoritotea publicä tutelarä;
6.3. Administratorul räspunde pent:-u nerespectarea culpabilä a prevederilor legale, a
prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotärörilor adoptate de Adunarea Generalä a
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Actionarilor Societä$ii 'i a prevederilor Actului Constitutiv, putänd fi revocat pentru aceasta.

6.4. Consiliul de Administra$ie räspunde fagä de Societate de:

a. realitatea värsämintelor efectuate de asociali,•
b. existenca realä a dividendelor plätite;
c. existenCa registrelor cerute de lege corecta lor Cinere;
d. exacta indeplinire a hotärårilor adunärilor generale;
e. stricta indeplinire a indatoriri[or pe care legea, actul constitutiv le impun.
f. daunele produse Societälii prin orice act al säucontrar intereselor acesteia, prin acte de

gestiune imprudentä, prin omisiuni, prin depä#irea limitelor mandatului care i-a fost
incredingat.

7. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $1 ALE CONSILIULUI iN ADMINISTRAREA
tNTREPRINDER11 PUBLICE

Consiliul este insärcinat cu indeplinirea tuturor actetor necesare utile pentru realizarea

obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu excep$ia celor rezervate prin lege

autoritäcii publice tutelare/adunärii generale, dupä cum urmeazä:
7.1. Administratorii fi Consiliul de administratie au in principal, dar färä a se limita la

acestea, urmätoarete atribu!ii :
7.1.1. aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
7.1.2. stabilirea politicilor contabile a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificärii financiare;
7.1.3. supravegherea func!ionärii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sä
permitä evaluarea si gestionarea riscurilor;
7.1.4. indeplinirea obligatiilor preväzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupä caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
7.1.5. supravegherea activitä!ii monitorizarea performan!ei conducerii executive;
7.1.6. stabilirea aprobarea remunera!iei directorilor sau directoratului;
7.1.7. asigurarea cä intreprinderea publicä iii indepline;te obligatiile legale si contractuale;
7.1.8. elaborarea si transmiterea rapoart.elor preväzute de lege.
7.1.9. tn conformitate cu actul constitutiv al societätii, Consiliul de administratie are
urmätoarele competenge de bazä:

a) stabilirea direc!iilor principale de activitate 'i de dezvoltare ale societäfti;
b) stabilirea sistemul contabil ii de control financiar ii aprobarea planificärii financiare;
c) numirea, revocarea sau suspendarea Fi remunerarea directorilor executivi;
d) supravegherea activitä$ii directorilor;
e) pregätirea raportului anual, organizarea adunärii generale a acgjonarilor ii
implementarea hotärärilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolven$eisocietä?ii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolvengei;
g) numirea, revocarea sau suspendareo remunerarea directorului general al filialei in

baza propunerilor fäcute de consiliul de administrCie al C.N. ROMARM S.A. 'i/sau de
reprezentantul companiei in adunarea generalä a actionarilor filialei;
h) orice administrator poate solicita directorului general informagii cu privire la
conducerea operativä a societä$ii. Directorul general va informa Consiliul de

Administra{ie in mod regulat cuprinzätor asupra opera(iunilor intreprinse ii asupra
acelora avute in vedere;
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i) avizeazä structura organizatoricä a societäCii, aprobä regulamentul de organizare ii
func$ionare ii regulamentul intern;
j) stabile;te strategia globalä de dezvoltare, de retehnologizare, modernizare,
restructurare economico-financiarä pe Lermen scurt, mediu ii lung a societä$iiFi o supune
aprobärii adunärii generate a acÉionarilor;
k) aprobä modul de suportare ii constituire a asigurärii de risc profesional pentru
directorii societätii;
l) aprobä incheierea de acte juridice pentru dobändirea, insträinarea, schimbarea sau
constituirea in garangie de bunuri aflate in societate a cäror valoare nu depä9Ute
jumätate din valoarea contabilä a activelor societä++iila data incheierii actului juridic;
m) aprobä nivelul garan$iei pentru persoanele care au calitatea de gestionar;
n) avizeazä competengele punctelor de lucru pe domenii de activitate in vederea

realizärii obiectului de activitate al societägii
o) aprobä incheierea oricäror acte juridice pentru care nu a delegat competenga
directorului general al societä$ii;
p) supune spre aprobare adunürii generale a acftonarilor raportul de gestiune al
administratorilor, situa?iile financiare, contul de profit ii pierdere pe anul precedent
precum 'i repartiWa profitului net ii bugetul de venituri ii cheltuieli anual;
q) supune aprobärii adunärii generale a acCionarilor, contractarea de credite bancare pe
termen lung mediu, plafonul de creditare pe exerciliul financiar in curs;
r) aprobä scoaterea din func{iune ii modul de valorificare a mijloacelor fixe in

conformitate cu prevederile legale;
s) stabile}te, pentru directorul general al societä$ii, limitele mandatului pentru
negocierea ii semnarea Contractului Colectiv de Muncä;
t) rezolvä orice alte probleme stabilite de adunarea generalä a acwonarilor.

8. COND!TIILE MODIFICÄRII, iNCETÄR11 51 REtNN01R11 MANDATULUI SE STIPULEAZÄ
URMÄTOARELE:

8.1 .Conditiile de modificare a contractutui de mandat:
8.1.1. prin acordul pär(ilor exprimat printr-un act adi$ional incheiat cu respectarea condiCiilor

de fond 5i formä preväzute de lege la incheierea acestuia;
8.1.2. ca urrnare a modificärilor legislative de naturä a affecta prevederile contractuale in

vigoare la data prezentei precum si cele ulterioare incheierii acestuia 'i care sunt
aplicabile societägji;

8.2.Condi$iile de incetare a contractului de mandat:
8.2.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacä acesta nu a fost reinnoit in

condi$iile legii;
8.2.2. demisia/renuncarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin

transmiterea de cätre Mandatar a unei notificäri cu cel putin 10 zile lucrätoare
anterior datei la care incetarea va produce efecte, Mandantul putänd renunga la acest

termen;
8.2.3. decesul administratorului;
8.2.4. neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanW inscri5i in contractul de mandat, din

motive imputobile administratorului;
8.2.5. deschiderea procedurii insolvenceigenerate sau o falimentului;
8.2.6. incälcarea dispozi$iitor legale privind conflictele de interese, incompatibilitä!ile,

inclusiv a criteriilor de integr;cate preväzute de Codul de eticä al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurenCä;

Page 9 of 24



8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2. 10.
8.2. 11.
8.2. 12.

incälcarea obiigGCiilor de confidenCialit.ate privind orice informacje financiarä 'i/sau
comercialä calificatä ca fiind confidentialä sau privilegiatä potrivit normelor legale

sau obligaCiilor contractuale asumate de intreprinderea publicä;

in cazul pornirii actiunii in räspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora inceteazä de drept.
retragerea/neacordarea autorizoCjei ORNISS, in cazul in care aceasta este necesarä'i
obligatorie;
de drept, in alte cauze preväzute de Cadrul legal aplicabil;
acordul de voin$ä al pär(ilor
in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivä de Exercitare a

Mandatului/lmpediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirärii
termenului de 10 de zile consecutive de incapacitate. in acest sens, Mandatarul este

obligat Sö notifice de indatä Societatea cu privire la starea de incapacitate

fjzicä/imposibilitate 'i sä anexeze dovezjle aferente.

8.3. Reinnoirea Mandatului:
8.3.1. Mandatul administratorilor care ;i-au indeplinit in mod corespunzätor atribu$iile, se

poate reinnoi o singurä datä in urma unui proces de evaluare, in condi$iile preväzute de
0.1J.G. 109/2011 privind guvernanga corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile 'i
completärile ulterioare coroborat cu normele metodologice de aplicare ale acesteia;

9. OBIECTIVE DE PERFORMANTÄ51 INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTÄ, INCLUSIV CEI

PENTW DETERMINÅREÅ COMPONENTEI VARIABLE REMUNERATIEI, DUPÄ CAZ, PRECUM $1
CONDITIILE DE REVIZUIRE ACESTORA

9.1. Indicatorii-cheie de performantö, vor fi negociaÉi spi aprobaCi de adunarea generalä a
ac$ionarilor, aviza$i final de cätre AMEPIP.

Obiectivele 'i Indicatorii-cheie de performangä, precum condi!iile de revizuire a acestora
vor face obiectul unui Act Adi!ional la contractul de mandat.

9.2. Indicatorii de performantä financiari si nefinanciari negociali 5i aprobati de adunarea
generalä a ac{ionarilor, aviza!i final de cätre AMEPIP, constituie elemente facä de care se
determinä componenta variabilä a remunera(iei administratorului executiv al intreprinderii
publice.

10. CRITERIJ DE INTEGRITATE51 ETICÄ

10.1. Respectarea dispoziCiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitäCile,
inclusiv a criteriilor de integritate preväzute de Codul de eticä al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenCä;
10.2. Respectarea obliga$jilor de confidentiaiitate privind orice informaCie financiarä 'i/ sau
comercialä calificatä ca fiind confidentialä sau privilegiatä potrivit normelor legale sau
obliga?iilor contractuale asumate de intreprinderea publicö.

11. REMUNERATIÅ MEMBRILOR CONSILiULU! DE ADMINISTRATE

11.1. Administratorut beneficiazä de o remuneratie pentru executorea mandatului incredingat,
in cuantum de 3.400 lei, in conformitGte cu prevederile legale in vigoare.
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11.2. RemuneraÉia administratorului neexecutiv este formatä dintr-o indemniza!ie fixä brutä
lunarä. Indemniza?ia fixä brutä lunarä nu poate depä5i de 3 ori media pe ultimele 12 luni a

cä9tigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfä;uratä conform obiectului principal
de activitate inregistrat de Societä!iiFABRICA DE ARME CUGIR S.A. (cod CAEN 2530) la nivel de
clasä conform clasifica?iei activitä$ilor din economia nationalä, comunicat de Institutul National
de Statisticä anterior numirii.
11.3. Remunera!ia administratorului executiv este formatä dintr-o indemnizape fixä brutä
lunarä ii o componentä variabilä. Indemniza$ia fjxä brutä lunarä nu poate depä;i de 3 ori media
pe ultimele 12 luni a cä#igului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfä;uratä conform
obiectului principal de activitate inregistrat de Societä!ii FABRICA DE ARME CIJGIR S.A., cod
CAEN 2530 Fabricarea armamentului si munitiei la nivel de clasä conform clasifica!iei
activitä!ilor din economia nagionalä, comunicat de Institutul Nagional de Statisticä anterior
numirii. Componenta variabilä va avea la bazä indicatorii de cheie de performangä negocia(i 'i
aprobagi de cätre autoritatea publicä tutelarä determina$i in functie de gradul de realizare a ICP

cu respectarea metodologiei. Componenta variabilö este calculatä Fi plätitä pentru un exercitiu
financiar.
11.4. Plata remunera$iei se face o datä pe lunä, indifferent de numärul sedincelor din acea lunä.

Plata remunera$iei se va face in luna urmätoare, la data la care se fac pläCile drepturilor

salariale de lichidare pentru angajaCii societätii, propo#ional cu perioada efectivä a mandatului
din luna respectivä. Aceasta este singura formä de remunera!ie de care beneficiazä
administratorii societätii.
11.5. Modalitatea de calcul 'i acordare a componentei variabile a remuneraciei pentru
administratorul executiv:
11.5.1. Componenta variabilä este determinatä se acordä in func?ie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare 9i a indicatorilor de performangä financiari ii
nefinanciari aprobaVi de adunarea generalä a acoonarilor.
11.5.2. Componenta variabilä nu poate depä;i de 6 ori media pe uttimele 12 luni a cå;tigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfä;uratä conform obiectului principal de
activitate inregistrat de Societatea FABRICA DE ARME CUGIR S.A. ( cod CAEN 2530) la nivel de
clasä conform clasificaCiei activitäCilor din economia nationalä, comunicat de Institutul Nacional
de Statisticä anterior numirii ii va avea la bazä indicatorii de performan$ä financiari Fi
nefinanciari, negocia$i ii aproba$i de autoritatea publicä tutelarä, determinati cu respectarea
metodologiei 'i se acordä numai dacä sunt indeplinite cumulativ cel pu$in urmätoarele condi!ii:

a) nu are datorii restante fa#ä de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante faW de furnizori ii fagä de algi creditori;
c) are programele de investi$ii implementate conform graficelor de execu$ie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare Fi nu inregistreazä pierderi contabile

curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinatä ca raport intre profitul net 'i cifra de afaceri

este mai mare de 5%;
f) cre>terea cifrei de afaceri in anul curent fagä de anul precedent este mai mare de 2,5%.

11.5.3. Componenta variabilä, precum $i conditiile de revizuire a objectivelor 'i indicatorilor de
performancä se stabilesc prin act adi$ional la prezentul Contract, act adi$ional ce va fi incheiat
in baza aprobärii de cätre adunarea generalä a ac!ionarilor a indicatorilor de performancä
financiari ii nefinanciari negociali. Objectivele 'i indicatorii„cheie de performangä, avizaCi de
AMEPIP, sunt mengionagi in actul adi$ional (a contractul de mandat, precum 'i condiCiile de
revizuire a acestora.

11.5.4. In cazul in care plata componentei variabile a remuneraoei a devenit excesiv de oneroasä
din cauza unor imprejuräri excepcionale a cärcr intindere nu a fost 'i nici nu putea fi avutä in
vedere de cötre pär!i (a incheierea cont-ractulwi de mandat, intreprinderea publicä este

indreptä5tä sä cearä adaptarea rezonabilä ii echitabilä a contractului de mandat. In cazul in
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care pärCile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicä este indreptä$itä sä
sesizeze instanga potrivit dispozi$iilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatä, cu modificärile 'i completärile ulterioare;
11.5.5. In cazul in care componenta variabilä este acordatä pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia sä restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publicä fiind obligatä sä introducä ac{iunea de restituire.

11.5.6. in cazul modificärii/abrogärii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizaCiei fixe brute lunare, pärCile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe
brute lunare care va fi aprobat de adunarea generalä a ac$ionarilor Fi vor incheia un act

adtional la prezentul Contract.

12. NEPLÅTÄ/RESTITUIREÅ COMPONENTEI VARIABLE A REMUNERATIEI iN CAWL
ADMINISTRATORULUIEXECUTIV

12.1. in cazul in care plata componentei variabile a remunera(iei a devenit excesiv de oneroasä
din cauza unor imprejuräri excepwonale a cäror intindere nu a fost ii nici nu putea fi avutä in

vedere de cätre pär$i la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publicä este
indreptä!itä sä cearä adaptarea rezonabilä Fi echitabilä a contractului de mandat. in cazul in

care pär$i[e nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicä este indreptälitä sä
sesizeze instanCa potrivit dispoziViilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatä, cu modificäri!e 'i completärile ulterioare;
12.2. contractul de mandat se adapteazä si in cazul in care plata componentei variabile a

remuneraCiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;
12.3. in cazul in care componenta variabilä este acordatä pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obliga$ia sä restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publicä fiind obligatä sä introducä actiunea de restituire.

13. CLÅUZE DE CONFIDENTIALITÄTEJ TIMPUL 51 DUPA EXERCITAREA MÄNDÅTULUI

13.1. Durata perioadei de dupä incheierea mandatului, in care administratorul nu are dreptul
sä ocupe o pozi$ie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatä in concuren$ä
directä cu intreprinderea publicä la care a exercitat mandatul este de 5 ani;

13.2. Administratorul are obliga?ia respectärii, dupä incetarea mandatului, a confidentialitätii
informa$iilor accesate.

14. MODALITÅTEÄ DE EVALUARE ADMINISTRATORILOR

14.1. Administratorii vor fi evalua$i !inänd cont de urmätoarele:
14.1.1. evaluarea propriei performance a consiliului;
14.1.2. evaluarea activitä$ii administratorului, realizatä de cätre adunarea generalä a

actionarilor sau de cätre autoritatea publicä tutelarä;
14.1.3. evaluarea de cätre AMEPIP a indeplinirji indicatorilor-cheie de performancä.

15. PARTICIPÅREA TN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, tNF11NTATEu
NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT PRECUM 51 LA ALTE COMITETE, iN FUNCTIE DE
SPECIFICUL INTREPRINDERII PUBLICE

15.1. La nivelului consiliului de administro!ie se infiingeazä comitetul de audit, comitetul de
nominalizare 'i remunerare, cornitetul de gestionare a riscurilor, precum 'i alte comitete,
conform Cadrului legal aplicabil ii in func{ie de specificul intrepr;nderii publice .
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16. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTÅ ADMINISTRATORULUI

16.1. Administratorul cu care se incheie prezentul contract de mandat este administrator
independent fagä de Societatea FABRICA DE ARME CUGfR S.A., in baza prevederilor art. 1382
alin. (2) din legea 31/ 1990 privind societ#ile (Declaraoe pe propria räspundere - Anexa 6).

17. CONDITIILE CONTRACTÄRII DE ASISTENTÄLA NIVELUL CONSILIULUI
17.1. Consiliul de administrafte are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sä
contracteze asisten$ä de specialitate pentru a-ij fundamenta deciziile, de exemplu, dar färä a se

limita la: audituri, investigaCii antifraudä, analizä de piacä altele.

18. FORTA MAJORÄ 51 CAWL FORTUIT

18.1. Pär!ile se obligä sä se in;tiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de
la interventia vreunei cauze de fortä majorä sau caz fortuit $ , in general, sä se informeze
reciproc 'i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturä sä conducä la dificultä$i in
realizarea obiectului prezentului Contract.

18.2 in cazul in care partea care invocä forga majorä sau cazul fortuit nu a respectat obligaCia de
notificare, respectiv termenul preväzut la 18.1, atunci partea nu va fi exoneratä de räspundere.
18.3. In caz de fortä majorä sau coz fortuit, pärtile vor depune eforturi comune in vederea
diminuärii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

19. MODALITÄTEA DE SOLUTIONÅRE LITIGIILOR

19.1.Prezentul Contract este guvernat de legea romänä'i interpretat in conformitate cu
prevederile legii romåne.
19.2. Litigiile izvoröte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea 'i interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate amiabil, jar in cazul imposibilitä$ii solutionärii
amiabile, pärÉile se pot adresa instancelor judecätore;ti competente.

20. ALTE CLAUZE

20.1. Modalitatea de contractare Fi platä a asigurärii de räspundere profesionalä, inclusiv suma
maximä asiguratä;
20.2. Beneficii acordate administratorului, cum sunt: acoperirea unor cheltuieli cu

reprezentarea, transportul, diurna 5i altele. Rambursarea cheltuielilor necesare 'i utile,
efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, respectiv decontarea
cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazä de documente justificative, dar färä a se

limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnä, transport, precum si de folosirea unor objecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfäc,urärii activitä!ii, cu incadrarea cheltuielilor in limitele
aprobate prin Bugetul de Venituri 'i Cheltuieli;
20.3. Clauza de neconcurencä.
20.3.1. Administratorul respectä obliga$iile de neconcuren$ä, conform Anexei 3 la prezentul

Contract;
20.4. Declaratiile Administratorului.
20.4.1.

a.
b.

c.

Administratorul dec(arä cö:
a luat la de preveåe/ile Äclului Constitutiv;
respectä la data numirii Fi pe toatä durota mandatului criteriile de integritate,
conform Anexei 1 la prezentul
respectä regulile de confidencialitate, conform Anexei 2 la prezentul Contract;
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d.

e.

f.

g.

h.

respectä obliga$iile de neconcurengä,conform Ånexei 3 la prezentul Contract;
nu se aflä in nici una dintre situa?iile de incompatibilitate sau conflict de interese,
preväzute de Cadrul legal apljcabil, conform Anexei 4 la prezentul Contract.

Administratorul se obligä ca pe toatä durata mandatului sä respecte dispozi!iile
legale referitoare la incompatibilitä$i conflicte de interese;
respectä prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost fost
modificatä 'i completatä prin Legea 187/2023, respectiv "O persoanä fizicä poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de administra!ie
Fi/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cäror
sediu se oflä pe teritoriul Romäniei. Aceastä prevedere se aplicä in aceea;i mäsurä
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al

consiliului de supraveghere, precum persoanei juridice numite administrator.

Autoritotea publicä tutelarä poate stabili ca pe durata mandatului säu
administratorul unei intreprinderi publice sä poatä face parte dintr-un singur consiliu
de administra$ie ;i/sau consiliu de supraveghere.

"

conform Anexei 5, la prezentul
Contract;
are capacitate deplinä pentru a incheia prezentul Contract Fi pentru a executa
obliga$ii(e preväzute de acesta Fi in concordancäcu prevederile acestuia;
indepline#e cerin$ele preväzute in Cadrul juridic aplicabil 'i actul constitutiv pentru
deVinerea calitä$ii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al
SocietäVii;
este de acord cu prelucrarea de cätre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu

caracter personal furnizate de Administrator ;i/sau ob$inute de la terge pärti,
inclusiv, färä a se [imita [a codul numeric personal 'i alte date personate de

identificare, in scopul derulärii raporturilor juridice legate direct sau indirect de
prezentul Contract sau de alte contracte dintre Societate Fi terti, precum 'i in scop
statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in legaturä cu eventualul
transfer in sträinätate al datelor Administratorului cu caracter personal. Prin
prezentul acord, Administratorul declarä ca a fost informat cu privire la prevederile
(egii privind protec$ia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal 'i libera circula$ie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la

date, dreptul la interven(ie asupra datelor 'i dreptul la opoziCie. Administratorul
declarä cä, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu

caracter personal sä facä obiectul unor prelucräri ulterioare de cätre Societate,
aclionari si dacä este cazul, alte autoritäCi publice. Administratorul declarä cä a fost
informat cu privire la faptul cä are dreptul sä iii retragä oricänd consimCämäntul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic
sau de marketing, transferul lor in sträinätate precum 'i primirea de comunicäri
comerciale, printr-o cerere scrisä adresatä SocietäCii.

21 DISPOZITII FINALE:
21.1. Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al pär?ilor semnatare,
exprimat printr-un act adi$ional.
21.2. Prezentul Contract nu este un contract de muncä$i nu este guvernat de legislatia muncii.

21.3. Dacä anurnite clauze ale prezentutui Contract devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatä. In

asemenea situa$ii, pär$ile convin sä renegocieze cu bunä-credin(ä orice clauzä devenitä
ineficientä din punct de vedere juridic, adåugönd clauza astfel renegociatä prevederilor
prezentului Contract.

21.4. Acest Contract reprezintä incelegerecz päitilor inläturä orice alte intelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite intre pårti cu privire la obiectul acestuj contract.
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21.5. Anexele 1, 2, 3, 4, 5 Fi 6 sunt porte integrantä a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astäzi in 2 (douä) exemplare originate, prezentul Contract,

pär$ile declaränd, totodatä, ca au primit fiecare, cu ocazia semnärii prezentului Contract, cäte un
exemplar original.

FABRICA DE ARME CUGIR S.A.

Prin: STÄNOIU ELENA ECATERINÅ

imputernicit prin Hotärärea Adunärii Gener

Administrator

ADUNAREAActionarilor nr. 1 din data de 28.02.20 GENERALÅA
ACT}ONARILOR
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Anexa 1

CRITERII DE INTEGRITÅTE

Avänd in vedere urmätoarele:

Administratorul are obligaCia de a declara orice interese personale care pot veni in contradicCie cu
exercitarea obiectivä a atribu?iilor pe care le exercitä in indeplinirea mandatului;

Administratorul este obligat sä ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situa$iilor de conflict de
interese 'i incompatibilitäCi;

Identificarea timpurie si inläturarea in timp util a premiselor apari$iei faptelor de corup$ie sunt

prioritare 'i imperative;
Etica se referä la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat

sau evaluat Fi din perspectiva valorilor, principiilorFi regulilor etice de la nivelul societä$ii;
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca

fiind corect. Integritatea, ca valoare individualä, se referä la aceastä corectitudine eticä, care

nu poate fi delimitatä de corectitudinea legalä 'i profesionalä;
Comportamentul tipsit de integritate este o formä de subminare a misjunii societä$ii, conducänd la

un climat organizational toxic pentru ongaja$i Fi terli, afectänd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societä$ii asumäurmätoarele criterii de integritate:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Este o persoanü competentä, corectä dornicä de a contribui la dezvoltarea societäCii;
Aderä la valorile Fi principiile codului de eticä al societäcii;
la decizii numai in interesul societä{ii (deciziile nu sunt luate pentru a dobändi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale, sociale sau de altä naturä pentru ei familie sau
apropia$i)•,

Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care i5i desfä;oarä activitatea ca
administrator, sau cu o societate partenerä;
Asigurä respectarea principiului transparencei in ceea ce prive}te deciziile 'i acViunile sale;
Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legäturä cu indeplinirec
responsabilitäcilor specifice mandatului ii de a lua atitudine in sensul rezolvärii oricäror

conflicte de interese care pot apärea, astfel incät sä protejeze interesul societäOi;
Este responsabil pentru deciziile acciunile lui in faca ac$ionarilor se supune oricärei evaluäri
de performanCä in aducerea la indeplinire a mandatului;
Nu trebuie sä-5i creeze obliga$ii financiare sau de alt gen facä de organiza$ii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenca modul in core isi duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit de la acCionari;
Nu inregistreazä pläti restante la bugetu( de stat in calitate de persoanäfizicä;

10. Nu a fost destituit dintr-o func$ie publicä scu nu i-a fost incetat contractul individual de muncä
pentru motive imputabile acestuia in ultimii 3 ani, conform prevederilor legale in vigoare;

11. Nu s-a inceput urmärirea penalä impotrivc sa, nu Q fost trimis in judecatä sau condamnat pentru
sävär;irea unei infrac$iuni de cowp$ie sau c unej fapte legate de nerespectarea regimului
interdic$iilor, incompatibilitä$ilor, conflictului interese sau declarürii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscalä, fcpte ce au legäturä cu exercjtarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte preväzute de legea penoiü;

12. Impotriva sa nu s-a dispus de cätre Na#ionalä de Integritate un act de constatare rämas
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definitiv, referitor la incälcarea obligatjilc;r legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitä$ilor;

13. Nu i s-a stabilit, printr-o hotäräre judecütoreascä G instantelor rämasädefinitivä, calitatea de

colaborator sau lucrätor al Securitä$ii, ca poli{ie politicä, potrivit legii, $i nu a promovat/nu
promoveazäidei sau acciuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

14. Nu a obtinut titluri 'i diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivä a

instanvei;
15. Nu se aflä sub control judiciar pentru orice tip de infracCiune, precum 'i in stare de arest

preventiv sau arest la domiciliu;
16. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fagä de colegi;
17. Se implicä efectiv in promovarea integritäcji societä$ii 'i oferä propriul exemplu de integritate

sanc$ionåndsau gestionänd adecvat incälcärile regulilor, de la cele mai rnici, de tipul abaterilor

administrative, pänä la cele mai grave, de nivelul infracyunilor.

Administrator
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Anexa 2

REGULI DE CONFIDENTIALITÅTE

l. Definitia
Termenul de „lnforma$ii Confiden!iale" inseamnä 'i include orice informaCii cu privire la
activitatea economicä a Societä$ii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotärörilor Adunärii
Generale a Ac{ionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie 'i (iv) reglementärilor
interne ale Societä$ii.
Färä a se limita la cele de mai sus, informaliile confiden$iale includ:

a) termenii contractuali si orice informa$ii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agenCii, salariaCii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii SocietäCii, precum 'i conditiile
in baza cärora Societatea desfä;oarä activitä$i economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

b) programe de calculator sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
c) informavii de orice fel compilate de cätre Societate, inclusiv, dar färä a se limita la,

informatii legate de produse servicii, reclamä Fi marketing, precum 'i de cätre clienti,
furnizori éi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei Fi principii esenCiale care stau (a baza unor

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltüte de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societä$ii (cu excep$ia oricärui algoritm, procedurä sau tehnicä
care Cinede domeniul public), indiferent dacä ace;ti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar färä a se limita la tehnici pentru:

identificarea posibililor clienti;
• comunicarea efectivä cu clien?ii existenCi sau poten$iali;
• reducerea costurilor de func(ionare sau cre;terea eficiencei sistemului.

e) faptul cä Societatea folose;te, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
bazä de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate
sau furnizcte de o persoanä, alto decåt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurä sau
tehnicä din domeniul public), indiferent dacä asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobändite (de la o tertä
persoanäsau in alt fe!), evaluate, modificate, testate sau folosite de cätre Societate, sau
orice informacii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire IQ planurile dc viitor ale SocietäCii, inclusiv, färä insä a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piacä sau servicii;

h) informa?ii care vor fi dezväluite exUusiv in conditiile preväzute la punctul 5;
i) orice alte informaCii dobåndite de Administrator in cursul exercitärii mandatului säu,

despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cä reflectä vulnerabilitä$i ale

Societätii, Fi care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societätii,
pentru a concura cu succes impotriva SocietäCii;

j) orice informa$ie primitä de Societate de la terge persoane care, IG råndul lor, au o
obliga$ie de confiden\ialitate despre a cärei existenCä instiinceazä Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus 'i
i) orice copii ale tuturor informatii!cr menfionate mai sus, cu excepcia situaCiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instan$ä judecätoreascä sau de o altä autoritate publicä,
in condiCiilepreväzute de lege.

2. Folosirea si dezväluirea Informapitor Cordjden$iale
Administratorul recunoa;te cä a dobänåii }i/sau va dobåndi Informa$ii Confiden$iale in cursul
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sau in legäturä cu exercitarea mandat[jlui in ceriul Societä$ii, precum 'i cä folosirea, in scopul
concurärii Societätii, c acestor Informa$ii Confidentiale, de cätre sine ori de cätre alte persoane,
ar periclita grav capacitatea Societä$ii de o continua activitatea sa economicä.
Prin urmare, Administratorul acceptä cå, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea scu m-ic-énci ulterior incetärii acestuia, 'i indiferent cånd si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricäror Informalii
Confiden$iale in legäturä cu orice activitäti sau afaceri, cu excep(ia activitä?ilor economice ale

Societä$ii, 'i nu va dezvälui sau determina dezväluirea oricäror Informalii Confiden$iale cätre

orice persoanä fizicä, societate, asocia$ie, grup sau orice altä entitate, cu exceptia cazului in

care aceastä dezväluire a fost autorizatä in mod specific in scris de cätre Societate, sau cu
exceptia cazului in care este cerutä de orice lege aplicabilä, ori dispusä prin hotärårea unei
instance judecätore;ti sau arbitrate competente, sau de orice autoritate publicä care prin lege

este abilitatä säprimeascä astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligä sä notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la

orice act al unei instance judecätore;ti sau arbitrale, ori al unei alte autoritäCi publice, de
naturä celor precizate in alineatul anterior, astfel incåt Societatea säpoatä adopta, in conditiile
legii, mäsuri de protectie sau o altä solu$ie adecvatä, va furniza in continuare orice asistencä
pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mäsuri sau
solutii, in cazul in care mäsurile de protecCie men$ionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza nurnai acea secCiune din InformaCia Confiden$ialä care este cerutä in

mod legal de autoritatea publicä in cauzäFi va depune toate eforturile rezonabile intemeiate
legal, pentru a obcine tratamentul confidenVial al oricäror Informa?ii Confidenciale astfel
dezväluite.

3. Folosirea 'i dezväluirea informaliilor cu privire la terce persoane
Administratorul incelege cä Societatea prime;te uneori informa(ii de la terce persoane, pe care
Societatea trebuie sä le trateze cu confiden$ialitate Fi sä le foloseascä doar in scopuri limitate,
(„lnformaCij cu privire la terge persoane").
Administratorul acceptä cä, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
incheiat cu Societatea, sau oricänd dupä incetarea acestuia, ii indiferent cänd si din ce motiv
acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricäror Informa(ii cu privire la

terce persoane, cu excep$ia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris

incheiat intre Societate si respectiva tercäpersoanä, cu excep(ia cazului in care este cerutä de
orice lege aplicabilä sau prin hotärärea unei instance judecätore;ti sau arbitrale competence sau
de orice altä autoritate publicä care prin lege este abilitatä sä primeascä astfel de informatii.
Aditional, Administratorul se obligä Sö notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instanle judecätore;ti sau arbitrale, ori al unei alte autoritä$i publjce, de natura
celor precizate la alineatul anterior, astfel incöÜ Societatea sä poatä adopta, in condi$iile legii,
mäsuri de protecCie sau o altä soluCie adecvatä. in cazul in care mäsurile de protectie nu sunt
suficiente, Administratorul va furniza door acea secCiune din Informa$ie cu privire la terce
persoane, dupä cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea ceinu va afecta in niciun fel
drepturi!e sale de a-Fi proteja secrete(e comerciüle, prin orice mijloace preväzute de lege.

5. Dezväluirea de informa$ii de Societüte
Pe durata executärii Contractului 5i la dotc incetärij prezentului Contract, Administratorul va
dezvälui va preda prompt Societä!ii, in rnösurain care o asemenea dezväluire s-ar aprecia in

mod rezonabil CG fiind in interesul Societäfii, in scris, sau in orice formä 'i mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmätoarele informc$ii, („/nforma$ii care vor fi dezväluite"):
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(i) tow 'i orice algoritrni, procedi.xi r.ehnici cu privire la activitäfile economice ale

(ii)

(iii)

Societä$ii sau la activitatec Administratorului in cadrul SocietäCii, ideile si principiile
esen$iale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobändite (de la o tercäpersoanä sau in

alt fel), evaluate, testate scu de Administrator in decursul activitäØi sale in

cadrul Societäfii, indiferent dacä asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;
toate 'i orice strategii de stabilire de marketing, ideile principiile esen$iale care
stau la baza acestor strategii Fi orice informa$ii care ar putea, in mod rezonabil, duce
la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,

dezvoltate, doböndite (de la o tergä persoanä sou in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitä$ii sale in cadrul Societå$ii;
informaCii cu privire la toate 'i orice produse ii servicii, ideile Fi principiile esen$iale
care stau la baza acestor produse 'i servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobändite (de la o tertä persoanä sau in alt fel), evaluate,

testate sou opticate de Administrator in decursul activitäCii sale in cadrul Societätii 'i
orice alte idei sau informa$ij concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,

dobändite (de la o terßi persoanä sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de

Administrator in decursul activitäcii sale in cadrul SocietäCii, in cazul in care aceste
idei sau informa$ii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidenCialal InformaCiilor care vor fi dezväluite
Pär?ile convin cä Informatiile care vor fi dezväluite, conform pct. 5, sunt, la röndul lor,
subsumate sferei Informa{iilor Confiden!iale, potrivit defini$iei de la pct. 1 din prezenta Anexä,
iar Administratorul se obligä sä foloseascä Fi säpästreze toate Informa(iile care vor fi dezväluite
in conditiile pct. 5 in acela;i fel ca InformaCiile Confiden$iale, respectönd, totodatä,

prevederile pct. 3 din prezenta Anexä cu privire Ia confiden@ialitateaInforma$iilor referitoare la

terce persoane.
7. rntinderea in Cimp a respectärii obtiga$iilor de confiden{ialitate

Obliga$iile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantä din Contract, rämänaplicabile 'i dupä incetarea prezentului Contract Fi vor produce
efecte pe o perioadä nelimitatä de timp sau pänä la data la care acestea devin publice.

La momentul incetärii contractului de mandat, indifferent de cauza incetärii,8.

administratorul va returna societä?ii ot-ice documente confidentiale sau le va distruge.

FABRICA DE ARME CUC,IR S.A.

Administrator

Prin: STÄNOIU ELENA ECATERINA

imputernicit prin Hotärarea Adunärii gene
a accionarilor nr. 1 din data de 28.02.2C
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Anexa 3

l.

a)

OBLIGAT!I DE NECONCURENTÄ

Pe perioada exercitärii mandatului säu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitGte de salariat, agent, administrator,

director, asociat, ac$ionar, investitor sau in orice altä calitate, este de acord 'i se
obligä:

sä nu se angajeze in orice activitate sau ofacere care este in concurencäcu activitatea sau
afacerea SocietäCii;

b) sä nu asiste in orice mod, orice persoanä ale cärei activitä$i sunt in concurenlä cu sau
care prejudiciazä in orice alt mod activitä$ile comerciale ale Societä$ii.

II. Pe perioada exercitärii mandatului säu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau färä comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,

consultant, administrator, director, asociat, ac$ionar, investitor sau in orice altä

calitate, nu va:

a) determina sau incerca sä determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpärätor sau
antreprenor independent al Societätij sä inceteze relatia sa cu Societatea, astfel incät
acCiunea sä producä prejudicii societä$ii;

b) utiliza, re$ine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determinä angajarea sau
re$inereo oricärui salariat, angajarea/ incheierea unei rela$ii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpärätor sau antreprenor independent al
Societä$ii, astfel incät ac$iunea sä producä prejudicii societä$ii.

1/1. Oricare incälcare a obligaciilor cuprinse in prezenta Anexä de cätre Administrator
indreptä$e;te Societatea sä solicite acestuia despägubiri pentru daunele provocate
Societä?ii ii constituie cauzäde revocare din calitatea de administrator.

FABRICA DE ARME CUGIR S.A.

Administrator
Prin: STÄNOIU ELENA ECATE I

S.A.

imputernicit prin Hotärarea A unärii generale
a ac$ionarilor nr. 1 din data de 28.01.2025
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Anexa 4

DECURÅTiE

privind neincadrarea in situa$ia de conflict de interese/incompatibilitate

Subsemnatul TAMAS SZORÅ ATILÄ domiciliat in Jud. Alba, loc. Alba Iulia, str. lonel Pop

nr. 24, posesor al CI seria AX, nr. 927702 eliberatä de SPCLEP Alba luliQ la data de 10.05.2024,

societä$ii FABRICA DE ARME CUGIR S.A.
Declar pe propria räspundere, sub sancCiunea revocärii din func!ia de administrator al

societäCii FABRICÄ DE ARME CIJGIR S.A. éi cunoscånd dispozi!iile articolului 326 din Codul Penal
cu privire la falsul in declara$ii, cä nu mä aflu la aceastä datä in situatia de conflict de interese

sau incompatibilitä!i, cum sunt acestea definite de legislagia in vigoare din Romania.

Data,

28.02.2025

Semnät ra,
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Änexa 5

DECLARATIE

privind exercitarea calitägii de administrator sau membru al Consiliilor de Supraveghere

Alba Iulia, str. lonel Pop nr. 24 posesor al C], seria AX nr. 927702, eliberatä de SPCLEP Alba Iulia

la data de 10.05.2024, telefon mobil: 0722340673, e-mail: attaconsulting@yahoo.com avänd in

vedere numirea mea in calitate de administrator al societäCii FABRICA DE ARME CUGIR S.Ä.,
cunoscänd dispoziCiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declara!ii, declar pe
proprie räspundere cä, prin numirea mea ca administrator al societä!ii FABRICA DE ARME CUGIR
S.A., respect prevederile art. art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011, astfel cum a fost fost modificatä
Fi completatä prin Legea 187/2023, respectiv "O persoanä fizicä poate exercita concomitent cel
mult 2 mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al cäror sediu se aflä pe teritoriul Romäniei. Aceastä
prevedere se aplicä in aceea;i mäsuräpersoanei fizice reprezentant at unej persoane juridice

administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum 'i persoanei juridice numite
administrator. Autoritatea publicä tutelarä poate stabili co pe durata mandatului säu
administratorul unei intreprinderi publice sä poatä face parte dintr-un singur consiliu de
administragie 'i/sau consiliu de supraveghere.

Data,

28.02.2025

Semnätu
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Anexa 6

DECLARATIE

PRIVIND STATUTULDE INDEPENDENT

Subsemnatul TAMAS SZORÄ ÅTILÄ, domiciliat in Alba Iulia, str. lonel Pop, nr. 24, posesor al
C.I. seria AX nr. 927702 eliberatä de SPCLEP Alba Iulia la data de 10.05.2024 avänd CNP

societä$ii FABRICA DE ARME CUGIR SA declar pe propria räspundere, sub sanc!iunea excluderii
din procedura de selec?ie a candidaWlorpentru poziCia de Membru in Consiliul de Administragie
ii a sanctiunilor preväzute de Codul Penal privind falsul in declara$ii, cä:

X DeCin statutul de independent fagä de societatea FABRICA DE ARME CUCIR SA cum
este acesta descris in art. 1382 alin.2 din legea 31/ 1990 privind societä$ile;
Nu degin statutu( de independent faCä de societatea FABRICA DE ARME CUGIR SA cum
este acesta descris in art. 1382 alin.2 din legea 31/1990 privind societäWle;

Subsemnatul declar cä informagiile furnizate sunt complete corecte in fiecare detaliu Fi
inceleg cä autoritatea publicä tutelarä, are dreptul de a solicita, in scopul verificärii 'i
confirmärii declara+*iilor, orice informagii 'i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completärii,

28.02.2025
TAMAS SZORÄ ATILÄ
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