Anexa nr. 1 la decizia Directorului General al S.C. FABRICA DE ARME CUGIR S.A .nr,

PLAN GENERAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE
PERIOADA 2012-2015 LA NIVELUL S.C. FABRICA DE ARME CUGIR S.A.

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsbil Resurse Termen
verificare
OBIECTIV GENERAL1
PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL S.C. FABRICA DE ARME CUGIR S.A.
Obiectiv Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie
Specific 1.1.
Masura | Emiterea Declaratiei -Numarul Registrele de evidenta a | Inexistenta | Directorul In limita Trimestrul
1.1.1 de aderare la valorile | declaratiilor deciziilor emise de unui general al S.C. Bugetului 111/2013
fundamentale, emise; directorul general al mecanism FA.C.S.A aprobat
principiile, obiectivele | -Continutul S.C.FA.C.S.A de colectare
si mecanismul de corespunzator sistematicd a
monitorizare al SNA | al acestora datelor
2012-2015 O
solicitate
Masura | Emiterea deciziilor de | -Numarul Registrele de evidentd a | Inexistenta | Directorul general | In limita Trimestrul
1.1.2 nominalizare a doua deciziilor deciziilor emise de unui al S.C. FA.C. S.A | Bugetului 111/2013
persoane din cadrul emise; directorul general al mecanism aprobat
S.C.FAC S.A,, -Continutul S.C.FA.C.S.A de colectare
preferabil din cadrul corespunzator sistematica a
compartimentelor de al acestora datelor
control, care sa ..
raspundi de solicitate
implementarea
planului sectorial si
inventarul masurilor
anticoruptie, precum si
de completarea
indicatorilor de
evaluare
Masura | Emiterea deciziilor de | -Numadrul Registrele de evidentd a | Inexistenta | Directorul general | In limita Trimestrul




1.1.3 nominalizare a deciziilor deciziilor emise de unui al S.C. FA.C. S.A | Bugetului I11/2013
comisiilor care vor emise; directorul general al mecanism aprobat
elabora ,,Planul -Continutul S.C.FA.C.S.A de colectare
general de actiune corespunzator sistematici a
privind implementarea | al acestora datelor
SNA 2012-2015 la ..
nivelul S.C. FA.C. solicitate
S.A”
Masura | Elaborarea ,,Planului | -Numadrul -Registrele de evidentd | Inexistenta | -Directorul In limita Trimestrul
1.1.4. general de actiune planurilor a deciziilor emise de unui general al S.C. Bugetului IV/2013
privind implementarea | elaborate si directorul general al mecanism F.A.C. S.A; aprobat
SNA 2012-2015 la aprobate; S.C.FA.C.S.A; de colectare | ~“Comisia de
nivelul S.C. F.A.C. -Continutul -Registrele de procese sistematicd a elaborare a
S.A” corespunzator | verbale ale CD si CA datelor ,Planului general
al acestora ale S.C.F.A.C.S.A o de actiune privind
solicitate implementarea
SNA 2012-2015
la nivelul S.C.
F.A.C.S.A”
Masura | Elaborarea -Numarul de -Registrele de evidentd | Inexistenta | -Directorul In limita Trimestrul
1.1.5. ,Inventarului inventare a deciziilor emise de unui general al S.C. Bugetului 1V/2013
masurilor preventive | efectuate; directorul general al mecanism FA.C.S.A; aprobat
anticoruptie si -Continutul S.C. FA.C. S.A; de colectare | ~Comisia de
indicatorii de evaluare | corespunzator | -Registrele de procese sistematicd a elaborare a
pentru S.C. F.A.C. al acestora verbale ale CD si CA datelor ,Planului general
S.A” ale S.C.F.A.C.S.A o de actiune privind
solicitate implementarea
SNA 2012-2015
la nivelul S.C.
F.A.C.S.A”
Masura | Elaborarea unei -Numarul Manualul calitatii al -Inexistenta | -Responsabilii de | In limita Trimestrul
L.1.6. instructiuni de lucru instructiunilor | S.C. FA.C. S.A unui asigurarea calitatii | Bugetului 1/2014
care sd reglementeze | elaborate; mecanism lanivelul S.C. aprobat
activitatea persoanelor | -Continutul de colectare | FA-C.S.A
care raspund de corespunzator -Coordonatorii

implementarea
planului sectorial si

al acestora

sistematica a
datelor

Planului General
de implementare a




inventarul masurilor solicitate Strategiei
anticoruptie, precum si -Lipsa Anticoruptie
de completarea persoanelor la nivelul al S.C.
indicatorilor de perfectionate F.A.C.S.A
evaluare . .

, Instruite,

calificate in

domeniul

anticoruptie

Obiectiv Remedierea vulnerabilititilor specifice companiei si filialelor sale prin implementarea sistematica a masurilor preventive
Specific 1.2.

Masura | Autoevaluarea Date si Raport autoevaluare -Inexistenta | Coordonatorii In limita Trimestrial
1.2.1 periodica a gradului de | informatii initial elaborat si unui Planului General | Bugetului
implementare a colectate transmis la CNR mecanism de implementare a aprobat
masurilor preventive pentru toti de colectare | Strategiel
obligatorii cerute de indicatorii . . - | Anticoruptie
.. A sistematica a . :
anexa nr. 2 la decizia | cuprinsi in datelor la nivelul S.C.
directorului general inventar o FA.C.S.A
solicitate;
-Absenta
unor
proceduri de
lucru;
-lipsa unui
instructaj
privind
implementar
ea SNA
2012-2015
Masura | Intensificarea -Numarul -Programul de Neevaluarea | Presedintele In limita Masura cu
1.2.2 activitatilor de procedurilor dezvoltare a sistemului | aprofundata | Comisiei de Bugetului caracter
irpplementare a elaborate; de contrql intern/ a tuturor Monitorizare, aprobat permanent si
§1stemelor de antrol “Numirul de managerlql aprobat; standardelor | -, donare si e\./aluarq ]
intern/ managerial la y -Proceduri aprobate; de control 2 trimestriala
. functii ) Indrumare
nivelul S.C. FA.C. D -Proces de intern/mana .
sensibile . . . Metodologica a
S.A inventariere a gerial

inventariate; Dezvoltarii




-Numarul de

functiilor

Sistemului de

riscuri sensibile finalizat; Control Intern/
identificate, -Registrul riscurilor Managerial
evaluate si completat;
inregistrate in | -Raport asupra
Registrul sistemului de
riscurilor; control intern/
-Gradul de managerial la data
conformitate a | raportarii trimestriale
sistemului de
control intern/
managerial la
data raportarii
trimestriale
Masura | Introducerea treptatd | -Numarul si -Sinteza raport final -Resurse -Colaborare CNR; | In limita Semestrul
1.2.3 lanivelul S.C. FA.C. | tipul de riscuri | privind rezultatele umane -Cooperare cu Bugetului /2014
S.A, a unei identificate; testdrii insuficiente | ANL aprobat
metodologii‘ unitgre de -Numérul si | metodologiei de pentru
evalua're a rlscur{l(ir de | tipul de.mésurl evaluare a riscurilor de | derularea
coruptie ca premisa preventive coruptie; evaluirii-
pentm'dezyoltarea adoptate. _Proiect decizie de -Personai
planurilor interne de aprobare a metodologiei | insuficient
Integritate ca instrument pregatit in
obligatoriu in S.C. domeniul
F.A.C. S.A. SNA 2012-
2015
Masura | Implementarea Numarul -Inregistrari ale -Lipsaunui | Conducerea S.C. | In limita Masura cu
124, codului de etica pentru | situatiilor de documentelor elaborate; | instrument | FA.C. S.A Bugetului caracter
evitarea situatiilor de | incompatibilita _Reteaua INTRANET pentru aprobat permanent
incon.qpatibilitate, !:e, conflict de (1in curs de evitarea evaluata
conﬂlc‘:tvde interese, 1nter§se?, implementare) situatiilor semestrial
conduitd neadecvata a | sanctini .
personalului care ar disciplinare premergatoa
putea duce la acte de re
fenomenului

coruptie




de coruptie;

-lipsa
persoanelor
desemnate
pentru
gestionarea
declaratiilor
de avere si
interese
Masura | Cresterea - Diseminarea | -Tabele nominale de -Lipsa Conducerea S.C. | In limita Misura cu
1.25. constientizarii prevederilor luare la cunostinta a personalului | FA.C. S.A Bugetului caracter
personalului in Codului de informatiilor prelucrate; | calificat in aprobat permanent
re.specf[area Codului de | etica si a . | -Reteaua INTRANET probleme de evaluata
etica sia N 'regulamentulul (in curs de etics semestrial
regulamentului intern | intern; )
al S.C. FA.C. S.Asi - Recomandari implementare)
consolidarea statutului | pentru
si a rolului consolidarea
consilierului de eticd | statutului si
rolului
consilierului de
etica;
- Nr. de
consilieri de
eticd desemnati
Masura | Elaborarea Codului de | Numarul de Inregistrari ale -Lipsaunui | -Director In limita Trimestrul
1.2.6. eticd in achizitii documente documentelor elaborate | instrument | Logistica la S.C. | Bugetului 1/2014
claborate pentru FA.C. S.A; aprobat
evitarea -Responsabilul
situatiilor asigurarea
premergatoa | calitatii la nivelul
re S.C.FA.C.S.A
fenomenului

de coruptie;




Masura | Implementarea Numarul Inregistrari ale Lipsa Conducerea S.C. | In limita Trimestrul
1.27. Codului de etica in situatiilor de documentelor elaborate; | personalului | FA.C. S.A Bugetului 11/2014
achizitii nerespectare a | _Reteaua INTRANET specializat aprobat
Codului de (in curs de in
etica 1n . .
achizitii implementare) 1mplemer.1ta.r
’ ea conduitei
morale n
activitatea
de achizitii
Masura -Operationalizarea de | -Numadrul de Hotarari ale comisiilor | -Nealocarea | Conducerea S.C. | In limita Maisuri cu
1.2.8. sisteme telefonice de solutii tehnice | de disciplind/ instantelor | resurselor F.A.C.S.A Bugetului caracter
tip call center care sd adolr;tate la judecatoresti. umane si aprobat permanent
facﬂltez? Sesizarca nivelul S.C. financiare evaluata
1reg.u1‘ar1tatllor 31a F.A.C.S.A; necesare semestrial
posibilelor fapte de e
coruptie: -Ngmaml de func?glonaru
-Instalarea la sediul sesizarl unui call
S.C.F.A.C. S.Aaunor | Primite; center;
cutii postale care sa -Numarul de -Sesizari
faciliteze sesizarea abateri care exced
iregularitatilor si a disciplinare/ competentel
posibilelor fapte de infractiuni or
coruptie; constatate de institutiilor
-operationalizarea institutiile sesizate
unor casete pe site-ul competente.
S.C. F.A.C. S.A care
sa faciliteze sesizarea
iregularitatilor si a
posibilelor fapte de
coruptie;
Masura | Reglementarea internda | Atributii, -Decizie de aprobare Lipsa -Conducerea S.C. | Suplimentarea | Semestrul
1.2.9. unitard a activitdtilor | drepturi si director general; reglementiri | F.A.C. S.A; personalului 1/2014
de anticoruptie si obligatii -Procedura internd i desfasurarii | -Coordonatorii | Cu atributii
antifrauda la nivelul specifice ale specifici; activitatilor planului general specifice
S.C.FA.C.S.A personalului de de

control

-Atributii specifice

antifrauda si

la nivelul S.C.




cuprinse in ROF-ul anticoruptie | F.A.C. S.A;
S.C.FA.C.S.A. -Responsabilul
asigurarea
calitatii la nivelul
S.C.FA.C.S.A
Obiectiv Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise
Specific 1.3. | (open data) puse la dispozitie de catre autoritatile publice
Masura | Asigurarea -Numarul si tipul | -Site-uri oficiale; -Acces limitat In limita Masura cu
1.3.1 respectarii de informatii de -Statistica furnizata la paginile de Bugetului caracter
prevederilor privind | interes public in procesul de internet; aprobat permanent
accesul la informatii | publicate din autoevaluare -Durata evaluati
de interes public si a | proprie initiativad; | prevazutad la masura | proceselor; .
o < . semestrial
celor privind -Rata de raspuns | 1.1.1; -Neaplicarea
transparenta la solicitari de - Raport de evaluare | sanctiunilor
procesului informatii; a cadrului legislativ disciplinare
decizional -Sanctiuni si institutional pentru
dispuse pentru privind transparenta ner.espef.ctarea
incalcarea . lui obligatiilor
obligatiilor de (p.ar.te 2 s1sterr}u o legale.
transparent misiuni tematice din
decizionala si de cadrul
asigurare a sistemului de
accesului la monitorizare SNA);
informatii de -Rapoarte de
interes public activitate
prin publicarea publicate
acestora din anual;
oficiu; -Hotarari
-Rata de . Judecatoresti;
contestare 1n
instantd a
deciziilor sau
masurilor
adoptate;
-Rata de
implementare a




recomandarilor
cuprinse in
rapoartele anuale.

Masura | Imbunatitirea -Numar de Strategii de -Caracter -Conducerea S.C. | in limita. Misura cu
1.3.2 strategiilor de comunicate de comunicare formal al FA.C.S.A; Bugetului caracter
comunicare pe teme | presa; actualizate documentului; | -Coordonatorii | aprobat permanent
anticoruptie cu -Numir de -Nealocarea planului general evaluata
accent pe ) raspunsuri la resurselor la nivelul S.C. semestrial
gestionarea relatiilor licitirile mass- necesare FAC.S.A
cu publicul si mass- softiettatt '
media media;
-Numar de
emisiuni.
Obiectiv Promovarea unui mediu de afaceri concurential, corect si integru
Specific 1.4.
Masura | Implementarea -Gradul de -Rapoarte -Rezerve ale Director In limita Maisuri cu
1.4.1 standardelor OCDE, | implementare a independente OECD, | statelor membre | economic si Bugetului caracter
UE, ONU in standardelor si UE si ONU Statistic | OCDE privind | director logistica | @probat permanent $i
prevenirea coruptiei | principiilor; judiciard privind extinderea ai S.C. FA.C. S.A evaluare
in mediul de afaceri | OCDE, UE, mediul de afaceri; componentei semestriala
al sectorului de stat, | ONU de etica in | -Decizii ale Grupului | Grupului de
prin continuarea afaceri de Lucru lucru privind
demersurilor de -Recomandari ale | Internationale Lupta
dobandire a Grupului de impotriva
statutului de Lucru privind Coruptiei in
membru cu drepturi | Lupta impotriva Tranzactiile
depline a Grupului | Coruptiei in Internationale
de Lucru privind Tranzactiile al
Lupta impotriva Internationale al OCDE,;
Coruptiei in OCDE; -Rapoarte si
Tranzactiile - studii
Internationale al Proiecte/activitat privind
OCDE si i de promovare a coruptia in
subsecvent de integritatii in sectorul de stat
aderare la afacerti;




Conventia OCDE
privind Lupta
impotriva Coruptiei
in tranzactiile
internationale
- Doua
reuniuni
anuale cu
filialele companiei
pe tema
coruptiel in mediul
de afaceri din
sectorul de stat
- Diseminarea
in randul
filialelor
a standardelor
internationale in
materia prevenirii
coruptiei in mediul
de afaceri al
sectorul de stat
- Evaluarea
anuala a
gradului de
aplicare a
legislatiei
nationale
privind
coruptia in
mediul de
afaceri al
sectorului de

-Masuri
legislative si
institutionale de
promovare a
integritdtii in
afacerti;

-Rata
criminalitatii in
sectorul de stat




stat
Masura Organiza{ea de -Numar intruniri/ | -Rapoarte si -Nivel scazut Director In limita Maisuri cu
1.4.2 consultari intre actiuni de informari publice; de participare si | economic si Bugetului caracter
Eilirrl%zair;teeimstiuai cooperare -Politici publice sau | implicarea director loggistica aprobat permanent si
filialelor acesteia cu ;1Nume‘1r'p'r01ect.e acte nor@atlve reprezen‘.can‘;ﬂor 2i SC.FAC.SA evaluare; ]
reprezentanti ai e politici publice ado'ptate,A o filialelor; semestriali
institutiilor publice | 58U de gcte -Minute intalniri :chnspltarea cu
cu atributii specifice normative supuse Intarziere a
pe acest domeniu cu | dezbaterii si reprezentantilor
privire la agenda consultarii; filialelor
nationala -Numarul si tipul
anticoruptie si de sesizari
politicile publice cu | formulate;
1mpact asupra -Numarul si tipul
i deo
identificate
Masura Diseminarea - Numarul si tipul | - Politici si programe | Nivel scazut de | -Conducerea S.C. | In limita Masuri cu
14.3 politicilor si de masuri anticoruptie participare si FAC S.A;; Bugetului caracter
progrqrzlelor antimita; dezvoltate; implicare a -Compartimentul | aprobat permanent si
antimitd dezvoltate | G4 ge - Standarde reprezentantilor | juridic al S.C. evaluare
la nivelul companiei . . ’ ) -
si filialelor sale pr?lua.re a dezvoltate i p‘reluate ﬁhalelor‘ . FACS.A.; ) semestriali
inclusiv prin ma'sur.llvor de. companie §i companiel -Coordonatorii
aducerea acestora la | antimita la filialele acesteia planului general
cunostita posibililor | nivelul S.C. la nivelul S.C.
contractori $i F.A.C. S.A; F.A.C.S.A
furnizori si - Numarul si tipul
solicitarea de campanii de
respectarii unor promovare a
standarde integritatii in
echivalente afaceri la nivelul
companiei si
filialelor sale
OBIECTIVUL GENERAL 2

— CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Obiectiv
Specific 2.1.

Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al companiei si
filialelor sale




Masura Asigurarea -Numar de -Chestionare de -Programa -Directorul -In limita Anual
2.1.1 partic‘i.périi angaj a;i care | evaluare ale cursurilor general a S.C. Bugetului

propr'ul'or au par‘F1C1pat la Cursurilor; neadaptata FACS.A.; aprobat;
angajati la cursuri de -Rapqarte de profilului -Inpsvef:tor _Programe cu
cursutt pregat}re, . participare; participantilor; pregatire - finantare
periodice -Numarul si -Evaluiri post ’ profesionald din . . <

S : ’ p -Tratarea cu internationala
privind normele | tipul de teme | participare fioiali cadrul S.C. FAC ’
etice si de incluse in Super '1cV1a' }tate a S.A;
conduita programul de participarii la

formare: sesiunile de
’ formare
profesionala
Masura Participarea la | -Numar de -Teste grila; -Numar redus de | -Directorul -In limita Semestrial
2.12 programele de | angajati cu -Rapoarte privind | programe cu general a S.C. Bugetului
formvar'e, _ atributii participarea; tematica 1n FACS.A.; aprobat;
pre%atl?e $1 specifice care | -Inventar domeniul specific -Inpsvef:tor -Programe cu
per eg‘gf) Nare €u | ay participat la programe de al anticoruptiei si pregat%re .o finantare
tematica in i . ; ’ profesionald din . . <
aceste formare existente; | antifraudei internationala

domeniul
specific al
anticoruptiei si
antifraudei si
certificarea
ANC a
persoanelor care
raspund de
implementarea
planului
sectorial si
inventarul
masurilor
anticoruptie,
precum si de
completarea
indicatorilor de
evaluare.

programe si au
fost certificati
ANG;
-Numarul si
tipul de teme
incluse in
programe;
-Numarul de
exercitii
practice
incluse in
programe

-Programe
standard
dezvoltate

cadrul S.C. FAC
S.A;

-Seful
compartimentului

Inspectie generala

si anticoruptie
din cadrul S.C.
FAC S.A




Masura Elaborarea si Numarul si Ghiduri, manuale | Resurse financiare | Coordonatorii In limita Activitate cu
2.1.3 diseminarea de | tipul de publicate insuficiente planului general | Bugetului caracter
ghiduri si materiale la nivelul S.C. aprobat; permanent $i
materiale cu informative FACS.A.1n evaluare
garacter . elaborate/dise cooperare cu semestriala
informativ minate Compartimentele
privind riscurile juridice ale
si consecintele companiei si
faptelor de filialelor sale.
coruptie sau
incidentelor de
integritate.
OBIECTIVUL GENERAL 3
— COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Specific 3.1
Masura Evaluarea -Numarul si -Registrele de Inexistenta Coordonatorii In limita Masura cu
3.1.1 sistemului tipul de abateri | evidenta a unui mecanism de | planului general | Bugetului caracter
sanctiunilor disciplinare; deciziilor emise colectare la nivelul S.C. aprobat permanent
administrative si | -Numarul si de directorul sistematici a FAC S.A in evaluati
a implementarii | tipul de general al S.C. datelor solicitate cooperare cu semestrial
lor la nivelul sanctiuni FAC S.A; Compartimentele
societatii. dispuse. -Registrele de Resufse Umane
eV1dep ‘ga'a ale companiei .
sanctiunilor la
nivelul S.C. FAC
S.A.
Masura Analiza la -Numarul si - Registrele de Lipsa personalului | -Coordonatorii In limita Masura cu
3.1.2 nivelul societatii | tipul de Inregistrare a specializat planului general | Bugetului caracter
a performantei | standarde documentelor la nivelul S.C. aprobat permanent
sistemului de profesionale primite la nivelul FAC S A in evaluati
evaluare evaluate; S.C. FAC S.A; cooperare cu semestrial
profesionala -Numarul si -CCM —ul la C rtimentel
tipul de criterii | nivelul S.C. FAC ompartimentete
avute in S.A: Resurse Umane s
vedere; -ROF - ul si RI — Compartimentele




-Numarul de ulla S.C. FAC Pregatire
contestatii S.A. Profesionala din
vizand cadrul CNR ;
evaluarea -Seful
profesionala compartimentului
Inspectie generala
si anticoruptie
din cadrul S.C.
FAC S.A;
Masura Consolidarea -Numar de Rapoarte anuale | -Resurse umane si | -Directorul In limita Masura cu
3.1.3 autonomiei angajati de activitate financiare general al S.C. Bugetului caracter
operaglqnale a raportat la insuficiente; FAC S.A; aprobat permanent
structurilor de | volumul de -Tratarea cu -Seful inspectie evaluata
con‘.[rol. intern 1| activitate; superficialitate a generala, semestrial
audit si -Resurse . . L
S } rolului si anticoruptie si
constientizarea | materiale . S CFG-
factorilor de alocate; 1m1.)o.rtvar.1‘gel ’ )
decizie de la “Numsr de actl?/lt‘aplor de - Compar‘umgntul
nivelul S.C. recomandari audit intern, de audit public
FAC S.A cu formulate/ control intern, intern al S.C.
privire la rolul implementate anticoruptie n FACS.A
sistemelor de structurile de
control intern/ management ale
managerial S.C. FAC S.A
Masura Intensificarea -Numar de -Rapoarte -Inexistenta unei | -Directorul In limita Masura cu
3.14 cooperdrii cu sesizari anuale de protectii reale a general al S.C. Bugetului caracter
prggqele . transmise activitate; persoanelor ce FAC S.A; aprobat permanent
Juclilc%?fe prin organelor -Protocoale desfasoara -Seful IGA-CFG evaluata
valorilicarea judiciare; de cooperare; activitati de al S.C. FAC S.A; semestrial
rezultatelor < e . L .
e, -Numar de -Statistica inspectie si control | -Compartimentul
activitatilor de sesizar - diciars R d’ . S C FAC | d dit publ;
audit si inspectie : judiciara in cadrul S.C. de audit public
1 confirmate S.A; intern al S.C.
generala, 0 trimiter] :
anticoruptie prin trimitert -Orientarea FAC S.A
in judecata si .
< . practici
condamnari .
conducerilor

definitive;




-Numar de entitatilor
activitati de companiei spre
formare rezolvarea
profesionala problemelor in
comune interiorul acestora
Masura Aplicarea de -Numir de -Comisie de -Caracter Directorul general | In limita Misura cu
3.1.5 sgmc}iupi sesizari disciplina formal al al S.C. F.A.C. S.A | Bugetului caracter
dlsmpllna@ Cu | primite; operationala; activitatii aprobat permanent
caracter disuasiv | Nymar de -Decizii ale comisiilor de evaluata
Pen:[ru sesizdri in curs | comisiei disciplini; semestrial
incalcarea de solutionare; _Orientarea
standardelor “Numar de .. .
etice si de Sesizri practicii conysulor
conduita solutionate; spre cele mat -
anticoruptie la | _Nyumar si ’ usoare sanctiuni
nivelul tuturor | i1 de |
functiilor din sanctiuni
cadrul S.C. dispuse;
F.A.C.S.A “Numir de
decizii ale
comisiei
anulate sau
modificate n
instanta;
-Numar de
persoane care
au savarsit in
mod repetat
abateri de la
normele
respective
OBIECTIVUL GENERAL 4
— APROBAREA PLANURILOR DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2012-2015 LA NIVELUL CNR SI FILIALELOR
Obiectiv Aprobarea planului general de actiune pentru implementarea SNA 2012-2015 la nivelul CNR si filialelor sale si
Specific 4.1 autoevaluarea periodica a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor preventive
Masura Informarea -Numar de Proces -verbal/ -Caracter -Conducerea S.C. | In limita Trimestrul




4.1.1 angajatilor angajati minutd exclusiv F.A.C.S.A; Bugetului IV/2013
despre procesul | informati cu formal al -Coordonatorii aprobat
de elab(?rare a privire la informarii; planului general
planului elaborarea -Neparticiparea la nivelul S.C.
sectorial de | ) ului de majoritatii FA.C.S.A.
Integritate . o
actiune; angajatilor
-Modul in care
are loc
informarea
(sedinta, prin
corespondenta
); Numar de
contributii
primite/
incorporate
Masura Identificarea Numar de Raport de Caracter formal al | -Directorul -In limita Trimestrul
4.12 riscurilor si riscuri si evaluare a demersului in general al S.C. Bugetului 12014
Vuln.erabilité‘,[ilor vulnerabilitati | riscurilor si absenta unei F.A.C.S.A; aprobat
Speﬂﬁc? o inventariate vulnerabilitatilor | metodologii de -Echipele de
compariet 31 elaborat evaluare a evaluare compuse
filialelor sale . . . .
riscurilor din conducatorii
principalelor
compartimente
S.C.FA.C.S.A
Masura 4.1.3 | Identificarea Numar de Raport privind Caracter formal al | -Conducerea S.C. | In limita Trimestrul
masurilor de masuri de masurile de demersului in FA.C.S.A; Bugetului 112014
remediere a remediere remediere a absenta unei -Echipa de aprobat
Vulngrablhtﬁplor vulnerabilitdtilor | metodologii de evaluare compusa
lsgsijtlglszl elaborat evaluare a din
riscurilor conducatorii
principalelor
compartimente ale
S.C.FA.C.S.A
Masura Aprobarea si -Plan general | -Decizia de - -Conducerea S.C. | in limita Trimestrul




4.14 distribuirea in aprobat; aprobare a F.A.C. S.A; Bugetului 12014
cadrul institutiei | -Numar de planului -Echipa de aprobat
a planului copii sectorial; evaluare compusa
general $1 distribuite -Decizia de din conducatorii
declaratiei de nominalizare a principalelor
aderare la SNA ) .
coordonatorului compartimente ale
strategiei S.C.FA.C.S.A
anticoruptie la
nivelul S.C.
FA.C.S.A
Obiectiv Monitorizarea implementarii planului general de actiune pentru implementarea SNA 2012 — 2015 si participarea la
Specific 4.2 sistemul national de monitorizare a SNA
Masura Adoptarea -Mentiuni -Document - Conducerea S.C. | In limita Semestrul
4.2.1 declaratiei de exprese adoptat si F.A.C.S.A Bugetului 112013
aderare la privind transmis IGA de aprobat
valorile aderarea la: la CNR
fundamentale, - valorile impreuna cu
principiile, va ol P
obicctivele si fun‘dal'ne.:'ntale, planul general;
mecanismul de -principiile, -Datele de contact
monitorizare al | -obiectivele, ale
SNA si -mecanismul coordonatorilor
comunicarea de planului
catre IGA de la | monitorizare; | general
CNR -Persoane
desemnate
pentru
implementarea
strategiei si
planului
sectorial
Masura Colectarea Date si Raport Inexistenta Coordonatorii In limita Semestrul
4.2.2 datelor pentru informatii autoevaluare Unui mecanism de | Planului general | Bugetului 112013
stabilirvea liniei | colectate . initial elaborat si | colectare aprobat
de baza necesare | pentru toti transmis catre sistematicd a




autoevaluarii si
comunicarea
primului raport
catre IGA de la
CNR

indicatorii
cupringi in
inventarul
masurilor
preventive
prevazut la
masura 1.1.1
(anexanr. 2 la

IGA de la CNR

datelor solicitate;
-Absenta
procedurilor de
lucru

decizie)
Masura Contributia la -Numir de -Raport sectorial | -Transmiterea de | Coordonatorii In limita -Iulie pentru
4.2.3 elaborarea comunicari Semestrial; date incomplete Planului general | Bugetului raportul
Raportuluipe | catre IGAde | _Raport sectorial | sau cu intarziere; aprobat. Intermediar
Ar}tlpomp §1§ a la CNR; anual -Nepreluarea in -Februarie
Ministerului -Preluarea in
Economiei planul general fisa de post a pentru
. atributiilor de raportul
a masurilor
minimal c‘oordo‘nar? anual
cuprinse in si monitorizare a
planul planului general
sectorial al
Ministerului
Economiei
privind SNA;
-Colectarea
integrala a
indicatorilor
din inventarul
masurilor
preventive
prevazut la
masura 1.1.1
Masura Participarea la -Numar de -Liste de - -Conducerea S.C. | In limita -Platforme de
4.2.4 activitatile de persoane/instit | participanti; FACSA. Bugetului cooperare- la
monitorizare ale | utie “Minute; -Coordonatorii aprobat E;ciére doua
SNA partlvc%pante la -Rapoarte Planului general -Rel’miuni de
lucrarile .
nationale coordonare-

platformelor




de cooperare; | semestriale semestrial in

-Numar de si anuale co'or'donaipr.ea

E::perp'/l'nstltg; publicate ;Elsl:[lll‘[slter:j ui
participanfi -Misiuni

la misiunile :

. tematice de
tematice de evaluare -
evaluare semestrial.

Masura - Participarea la | -Numir de -Liste de Tratarea cu -Conducerea S.C. | in limita Trimestrial
4.2.5 reun.iunile de angajati cu participanti; superficialitatea | FAC S.A.; Bugetului

analiza a atributii de -Minute; importantei -Coordonatorii aprobat

moduluide | . ordonatorii | -Procese verbale | participarii la Planului general

implementare si | _. . L . x

" | ai Planului reuniunile analiza
dezvoltare a .
. general de la din partea

planului general | © e 1

de actiune nivelul S.C. conducerii filialei

pentru FAC S.A. S.C. FAC S.A.

implementarea | €arc au

SNA 2012 — participat la

2015 lanivelul | aceste

S.C. FAC S.A.; | reuniuni;

- Participarea la | -Numarul si

reuniunile de tipul de teme

analizd privind | analizate din

inventarul planul general

masurilor st din

anticoruptie, inventarul

precum si a masurilor

modului de anticoruptie

completare a

indicatorilor de

evaluare
Masura Efectuarea unor | -Numar de - Registrele de -Invocarea lipsei -Conducerea S.C. | in limita Lunar
4.2.6 misiuni. de misiuni de evidenti a de fonduri pentru | FAC S.A; Bugetului

1nspec‘,ue_, inspectie, deciziilor emise efectuarea -Coordonatorii aprobat

control i control si de directorul deplasarilor la Planului general

evaluare la evaluare general al S.C. filialele CNR la nivelul S.C.




nivelul S.C.
FAC S.A.
privind modul
de
implementare,
dezvoltare si
monitorizare a

SNA 2012-2015

efectuate;
-Numar de
masuri trasate

FAC S.A.;
- Rapoarte de
Control

FAC S.A.







Anexa nr. 2 la Decizia Directorului General al SC FABRICA DE ARME CUGIR S.A., nr.

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII DE EVALUARE
PENTRU COMPANIA NATIONALA ROMARM SI FILIALELE SALE

Numaéar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti Unitati /
curent procente
L. Codul de etica

- Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand
standardele de control
intern/managerial la entitdtile
publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial, republicat;

- Regulamentul de Organizare si
Functionare al S.C. FAC S.A;

- Regulamentul intern al S.C. FAC
S.A.;

- Decizii interne

- Numar de sesizari privind Incdlcari ale normelor;

- Numar de sesizari in curs de solutionare;

- Numar de sesizari solutionate;

- Durata procedurilor;

- Numar de decizii prin care s-a confirmat
incalcarea normei;

- Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri;

- Numar de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instanta;

- Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
(chestionare de evaluare);

- Numar de activitati de formare privind normele de
conduita;

- Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala;

- Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor;

- Numar de persoane per institutie care au savarsit
abateri disciplinare;

- Numar de persoane care au savarsit In mod repetat
abateri de la normele respective




Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea Tn exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea 78/08.05.2000 pentru
prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

Numar de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere;

Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratii de avere;

Numar de persoane care nu au depus declaratii de
avere;

Numar de sesizari ale ANI;

Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor
transmise de institutie;

Numar de decizii ale ANI puse in aplicare; Numar
de hotarari ale instantelor de judecatad ca urmare a
sesizarilor ANI;

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor privind declararea
averilor;

Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese;

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea averilor (chestionar de
evaluare);

Numar de activitati de formare privind declaratiile
de avere;

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Declararea cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

- Legea 78/08.05.2000 pentru

prevenirea, descoperirea si

Numar de cadouri primite si inregistrate n
registru;

Publicarea anuala a inventarului pe site-ul
institutiei;

Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul;
Valoarea cadourilor achizitionate;




sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total);
Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de interese

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea 1n exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii
nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare Codul penal

Numar de declaratii de abtinere;

Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
dispus nlocuirea persoanei aflata in situatia de
potential conflict de interese;

Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de
interese;

Numar de decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese;

Numar de sesizari ale parchetului privind posibila
savarsire a infractiunii de conflicte de interese;
Numar de rechizitorii/condamnari privind
savarsirea infractiunii de conflicte de interese;
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de
evaluare);

Numar de activitati de formare;

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Consilier de etica

Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand
standardele de control
intern/managerial la entitdtile
publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial, republicat;
Regulamentul intern;

Codul de etica

Numar de sedinte de consultare;

Numadr de angajati care au beneficiat de consiliere;
Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme
etice;

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind consilierul etic (chestionar de evaluare);
Gradul de popularizare a rolului consilierului de
etica;

Numar de activitati de formare;

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind

Numar de persoane aflate in stare de




integritatea Tn exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

incompatibilitate;

Numar de sesizari ale ANI formulate de catre
institutie;

Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei

ege ey

g w e

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea normelor privind

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de
evaluare);

Numar de activitati de formare;

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare;
Regulamentul de Organizare si
Functionare al S.C. FAC S.A ;
Regulamentul intern al S.C. FAC
S.A.;

Numar de solicitari de informatii de interes public;
Numar de raspunsuri comunicate;

Numar de raspunsuri formulate cu Intarziere fata
de termenul legal,

Numar de solicitari de informatii de interes public
la care nu s-a raspuns;

Numar de reclamatii administrative;

Numar de reclamatii administrative solutionate
pozitiv;

Numar de reclamatii administrative solutionate
negativ;

Numar de plangeri in instanta;

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale;

Numar de activitati de pregatire profesionald a




personalului din administratia publica;
Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Protectia avertizorului
de integritate

Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

Numar de sesizari;

Numarul si tipul normelor incalcate (structurate
sub forma unui Compendiu);

Numar de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative;

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii;

Numar de situatii de represalii la locul demunca;
Numar de plangeri depuse in instanta;

Numar de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate;

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)

- Legeanr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94, alin.
3L

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente

Numar de regulamente interne care prevad
procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage;
Numar de persoane care au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati
comerciale si care au iesit din corpul
functionarilor publici;

Numarul persoanelor care iti desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori 1n alte
unitdti cu scop lucrativ din sectorul public, In
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care
au interdictie conform legii);

Numar de masuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflaje, diferentiat pe tipuri;




acestora [art. 13, alin. (1)]

Numarul de incalcari ale prevederilor art. 13, alin
(;

Numarul solicitarilor cétre instanta de judecata
pentru anularea contractelor de finantare in caz de
incalcare a art. 13, alin (1);

Numarul sanctiunilor aplicate de cétre instante;




