C.N.ROMARM S A.
S. FABRICA DE ARME CUGIR S.A.
Nr. BIGA-CFG 445/ 24.07.2017

PRIVIND ACTIVI

PLAN DE INTEGRITATE GENERAL .
TATILE SI ACTIUNILE NECESARE A FI iN TREPRINSE

NECLASIFICAT

de aprobare a Planului de integritate

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

LA NIVELUL S FABRICA DE ARME CUGIR S.A.
PE PERIOADA 2016-2020
SI IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020
Nivel Actiuni/activitafi/ | Resurse Responsabili Termen Indicatori Surse de Riscuri/
masuri verificare | vulnerabilit
ati
OBIECTIV GENERAL 0

INDEPLINIREA PROCESELOR INTERNE SI A PROCEDURILOR DE ADERARE LA STRATEGIE
Obiectiv Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020
Specific
0.1.
Masura | Emiterea Declaratiei | In limita | Directoral general | Trimestrul - Numdrul Registrul de Inexistenta
0.1.1 de aderare la valorile Bugetului | al S. Fabrica de IV/2016 declaratiilor emise; evidenti a unui
fundamentale, aprobat Arme Cugir S.A - Continutul deciziilor emise | mecanism de
principiile, obiectivele corespunzitor al de directorul colectare
St mgcar_nsmul de acesteia general al sistematic a
monitorizare al SNA X
S. Fabrica de datelor
2016-2020 . .
Arme Cugir S.A. | solicitate
Masura | Postarea pe site-ul S. | in limita Administratorul site- | Trimestrul - Numarul Site-ul S. Fabrica | Inexistenta
0.1.2 FAC.SA. a Bugetului | ului S. Fabricade | 1v/2016 declaratiilor emise; | de Arme Cugir | Site-uluj
»Declaratiei de aderare aprobat Arme Cugir S.A. - Continutul S.A.
la valorile

fundamentale,
principiile, obiectivele
si mecanismul de
monitorizare al SNA
2016-2020.

corespunzitor al

acestora




Emitereca deciziei de
desemnare a
coordonatorului la
nivel de functie de
conducere si a
persoanei de contact la
nivel de functie de
executie, expert
prevenire si combatere
a coruptiei in vederea
implementarii Planului
de integritate al S.
Fabrica de Arme
Cugir S.A.

Directorul general al
S. Fabrica de Arme
Cugir S.A.

[anuarie 2017

- Numdrul
deciziilor emise;
-Continutul
corespunzitor al
acestora

Registru] de
evidenta a

deciziilor emise
de Directorul

general al S.

Fabrica de Arme

Cugir S.A.

Inexistenta
unui
mecanism de
colectare
sistematici a
datelor
solicitate

Nominalizarea prin
decizie a
coordonatorilor/persoa
nele de contact la
nivelul fiecarei directii
din cadrul S.Fabrica
de Arme Cugir S.A. si
informarea salariatilor
societitii despre
prevederile
HOTARARII nr. 583
din 10 august 2016
privind aprobarea
Strategiei nationale
anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori
de performanta, a
riscurilor asociate
obiectivelor si
masurilor din strategie
si a surselor de -
verificare, a

Coordonatorul
Planului de
integritate/persoana
de contact la nivel
de expert prevenire
si combatere a
coruptiei pe
societate

Coordonatori/persoa
nele de contact
nominalizate pentru
fiecare directiei din
cadrul S. Fabrica de
Arme Cugir S.A.

Martie 2017

-Numarul deciziilor
cmise;

-Numirul
participantilor la
sesiunile de
informare

-Registrele de

evidenta a

deciziilor emise
de Directorul
General al S.
Fabrica de Arme

Cugir S.A.
-Tabele cu
evidenta

participantilor la
activitatile de

informare

Nu exista




inventarului masurilor
de transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de
evaluare, precum si a
standardelor de

publicare a
informatiilor de interes
public

Masura | Emiterea deciziei de In limita Directorul general al | Februarie 2017 | -Numarul deciziilor | Registrele de Inexistenta

0.1.5 nominalizare a Bugetului | S. Fabrica de Arme emise; evidenta a unuj

membrilor comisiei de | aprobat Cugir S.A. -Continutul deciziilor emise | mecanism de
elaborare a ,,Planului corespunzator al de Directorul colectare
de integritate general acestora General al S. sistematicd a
privind activititile si Fabrica de Arme datfalf)r
actiunile necesare a fi Cugir S.A. solicitate
intreprinse pentru
prevenirea si
combaterea coruptiei
la nivelul S Fabrica de
Arme Cugir SA pe
perioada 2016 - 2020
si implementarea
SNA 2016-2020"

Maisura Elaborarea ,,Planului in limita | -Directorul general Februarie 2017 | -Numdrul planurilor -Registrele de Inexistenta

0.1.6. de integritate general Bugetuluj | al elaborate si evidenta a unui

privind activitatile si aprobat S. Fabrica de Arme aprobate ; deciziilor emise | mecanism de
flctiuni}e necesare a fi Cugir SA ; -Continutu.il de Directorul colectare
mtreprl_nse pentry - Comisia de corespunzator al General al S. sistematics a
prevenirea si elaborare a acestora }
combaterea coruptiet » Planului de Fabr.lca de Arme datfelgr
la nivelul S FAC SA integritate general Cugir S.A.; solicitate

pe perioada 2016-2020
si implementarea SNA

privind activititile si
actiunile necesare a

- Documente de
comunicare




2016-2020”

fi intreprinse pentru
prevenirea si
combaterea coruptiei
la nivelul S Fabrica

de Arme Cugir S.A.
pe perioada 2016-
2020 si
implementarea SNA
2016-2020
Masura Emiterea deciziei de fn limita | -Directorul general Februarie 2017 | -Numarul deciziilor Registrele de Inexistenta
0.1.7. aprobare a ,,Planului Bugetului | al S Fabrica de emise; evidenta a unui
de integritate general aprobat Arme Cugir S.A. ; -Continutul deciziilor emise | mecanism de
privind activitatile si corespunzator al de Directorul colectare
actiunile necesare a fi acestora General al S. sistematici a
;;)I;J[erjg:i?:: ;)ientru Fabrica de Arme | datelor
combaterea coruptiei Cugir S.A. solicitate
la nivelul S FAC SA
pe perioada 2016 —
2020 si
implementarea SNA
2016-2020”
Masura | Postarea pe site-ul S | In limita Administratorul Februarie 2017 | - Numirul Site-ul S. Fabrica { Inexistenta
0.1.8. Fabrica de Arme Bugetului | site-ului S, Fabrica planurilor postate; | de Arme Cugir | Site-ului S.
Cugir SA a,Planului aprobat de Arme Cugir S.A. -Continutul S.A. Fabrica de
de integritate general corespunzator al Arme Cugir
privind activitatile si acestora SA.
actiunile necesare a fi

intreprinse pentru
prevenirea si
combaterea coruptiei
la nivelul S Fabrica de
Arme Cugir SA pe
pericada 2016 — 2020
st implementarea SNA
2016-20207, a
coordonatorului




implementarii Planului
de integritate si a
persoanelor de contact

Masura Participarea la fn limita -Directorul General | Februarie 2017 | -Numarul -Dosarele de Resurse
0.1.9. prograrpul de Bugetului | al S. Fabrica de participantilor personal financiare
perfectionare aprobat Arme Cugir S.A.; -Certificate de insuficiente
profesionald ,,Expert - Persoana absolvire obtinute
Prevenire si - responsabila cu
combaterea coruptiei” )
aplicarea
prevederilor legii
544/2001;
Misura | Prezentarea planului Inlimita | -Directorul General | Martie 2017 Continutul -Registrul de Inexistenta
0.1.10. | de integritate in Bugetului | al corespunzator al procese verbale | planului de
Consi!i}ll de- aprobat S. Fabrica de Arme ~acestuia CA S.FAC S.A. | integritate
Administratie al Cugir S.A; _Ordinea de 7i a
S Fabrica de Arme -Persoanele .
. . sedintelor CA
Cugir SA spre luarea responsabile cu
la cunostinta si aplicarea
alocarea resurselor prevederilor legii
bugetare necesare 544/2001;
implementirii
madsurilor cuprinse in
planul respectiv.
Misura | Elaborarea -In limita | -Directorul General Aprilie 2017 -Continutul -Registrele de Inexistenta
0.1.11. | Inventarului Bugetului | al S. Fabrica de corespunzitor al evidenta unui
masurilor de aprobat Arme Cugir S.A. acestora mecanism de
transparenta si -Comisia colectare
prevenie a coruptie si nomingalizata prin sistematici a
indicatorii de evaluare decizia directorului
. . datelor
pentru S, Fabrica de general al S, Fabrica O
Arme Cugir . S.A” de Arme Cugir S.a. solicitate
Mésura | Emiterea deciziei de -In limita | Directorul general al | Trimestrul Il | -Numarul deciziilor -Registrele de - Intarzieri in
0.1.12 aprobare a Bugetului | S. Fabrica de Arme | 2017 emise; evidenta a emiterea
»Inventarutui aprobat. Cugir S A -Continutul deciziilor emise | deciziilor,

mésurilor de
transparenti si

corespunzitor al
acestuia.

de Directorul




prevenire a coruptie si

General al S.
indicatorii de evaluare Fabrica de Arme
pentru S. Fabrica de Cugir S.A.
Arme Cugir S.A. ",

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI

NIVELUL S F.A.C. SA

CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O ADMINISTRARE DESCHISA LA

Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specificl.1
Masura | Dezvoltarea si Inlimita | -Directorul general | Trimestru] I -Numdrul de site- Site-ul § Fabrica | -Inexistenta
111 intretinerea site-ului Bugetului | al S. Fabrica de 2017 uri web de Arme Cugir | Site-ului la
web si crearea unei aprobat Arme Cugir S.A; create/dezvoltate SA nivelul §
sectiuni privind -Administratorul “Numarul de Fabrica de
elemente ce tin de site-ului S F abric_a sectiuni create Arme Cugir
implementarea SNA de Arme Cugir SA ) '
2016-2020 SA
(,ANTICORUPTIE") -Nealocarea
lanivelul S FAC SA resurselor
financiare si
umane.
Masura | Crearea unei sectiuni | In limita | -Directorul General | Trimestrul 11 -Numirul de Site-ul S. Fabrica | -Inexistenta
1.1.2 pe site-ul societatii Bugetului | al 2017 sectiuni create. de Arme Cugir | Site-ului;
»Registrul Unic al aprobat S. Fabrica de Arme S.A. -Nealocarea
Transparentei Cugir S.A; resurselor
Intereselor” st -Persoana financiare si
actualizarea responsabila cu
- . umane;
permanentd a datelor aplicarea )
din cadrul sectiunii. prevederilor legii - Llpsa.
544/2001; agendei
Administratorul site- managerilor
ului S. Fabrica de
Arme Cugir S.A.
Masura Crearea si promovarea | In limita -Administratorul Trimestrul T -Numarul de poste | Site-ul S. Fabrica -Inexistenta
L1.3. postei electronice a Bugetului | site-ului S.Fabrica 2017 pentru electronice create. | de Arme Cugir Site-ului;
S.Fabrica de Arme aprobat de Arme Cugir crearea postei S.A. -Nealocarea
Cugir S.A. S.A.: electronic; resurselor
-Persoana -Misurd cu




responsabila cu caracter financiare si
aplicarea permanent umane.
prevederilor legii pentru
544/2001, promovare
Masura | -Instalarea la sedjul fn limita -Responsabil -Trimestrul IT | -Numarul de cutii -Sediul S. -Nealocarea
1.1.4. societatii. a unei cutij Bugetului | compartiment 2017 postale instalate; Fabrica de Arme | resurselor
postale care sa aprobat administrativ al S. -Numarul de Cugir S.A. financiare.
faciliteze sesizarea Fabrica de Arme sesizari primite;
neregularitatilor si a Cugir S.A.
posibilelor fapte de
coruptie;
Masura | -Operationalizarea Inlimita | Administratorul site- -Maisura cu -Numirul de casete | -Site-ul S. -Nealocarea
LLS. unor casete pe site-ul | Bugetului | wlui S. Fabrica de caracter operationalizate pe | Fabrica de Arme | resurselor
S. Fabrica de Arme aprobat Arme Cugir S.A. ; permanent site-ul societati: Cugir S.A. umane si
Cugir S.A. care sa -Persoana evaluat -Numdrul de solutii financiare
faciliteze sesizarea responsabila cu semestrial tehnice adoptate la necesare
Ezrs?l%illfllg:{}t;]liz s;ea apllca;ea'l o nivelul societatii functiiona“lrii .
coruptic; }S)Z\;;O?JT orlegn -Numarul de web site-ului;
: sesizari primite; -Sesizari care
-Numarul de abateri exced
disciplinare/ competentelor
infractiuni societatii
constatate de
institutiile
competente.
Masura -Asigurarea respectirii | In limita Administratorul site- | Masuri cu -Numarul si tipul de | Site-ul societatii; | -Nealocarea
1.1.6. prevederilor privind Bugetului | ului S. Fabrica de caracter informatii de -Statistici resurselor
accesul la informatii aprobat Arme Cugir S.A. ; permanent interes public rezultate in urma umane si
de interes public si a -Persoana evaluati publi(.:at'e din procesului de financiare
celor privind responsabila cu semestrial proprie initiativi — | autoevaluare; necesare
transpareqta aplicarea 1nformat11 pubhcate -Re-lpf)arte de functionzri;
procesului prevederilor legii in conformitate cu activitate web site-
decizitional. 544/2001. prevederile art. 5 publicate anual; Lo
din legea nr. Hotirari urtlor;

544/2001,

Judecitoresti;

-Acces limitat




-Numairul de
raspunsuri
formulate la
solicitari de
informatii de
interes public:la
nivelul S. Fabrica
de Arme Cugir
S.A.

-Numérul
sanctiunilor dispuse
pentru inc3lcarea
obligatiilor de
transparenti
decizitionali si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea acestora
din oficiu:
-Numirul de
pléngeri in justitie
privind
nerespectarea
prevederilor legale
de citre S. FAC
S.A. cu privire la
aplicarea Legii nr.
544/2001:

-Rata de raspuns la
solicitédri de
informatii;

-Rata de contestare
in instantd a
deciziilor sau
misurilor adoptate;

la paginile de
internet;
-Durata
proceselor;
-Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor
legale.




-Rata de
implementare a
recomandirilor
cuprinse in

rapoartele anuale.
Masura | Elaborarea procedurii | In limita -Persoana Semestrul | - Numirul de Registrul de -Nealocarea
L1.7. de sistem privind Bugetului responsabila cu 2017 procedurii inventariere a resurselor
publicarea datelor aprobat apllcareal ) elabora'te la nivelul act1v1tat110rh ) umane si
deschise prevederilor legii S.F :ftbrxca de Arme procedur.ablle N | fhanciare
544/2001; Cugir S.A. conformitate cu necesare
-Administratorul sistemul de laborarii
site-ului S. Fabrica control intern cla orarlf
de Arme Cugir S.A. managerial procedurilor;
Misura Implementarea In limita Persoana Semestru! 1 -Numarul de Site-ul S. Fabrica | -Nealocarea
1.1.8. standardului general Bugetului | responsabila cu 2017 standarde de Arme Cugir | resurselor
,.Publicarea aprobat aplicarea implementate S.A. umane Si
informatiilor de prevederilor legii financiare
interes public” (anexa 544/2001; necesare
4 din HG 583/2016) -Consilier Junidic ) _
-Responsabilul cu implementdrii
managementul standardelor.
calitétii;
-Administratorul
site-ului societatii
Masura Implementarea in limita -Persoana Semestrul I | -Numarul de Site-ul S. Fabrica -Nealocarea
1.1.9, standardului Bugetului | responsabila cu 2017 standarde de Arme Cugir | resurselor
~Publicarea aprobat aplicarea implementate S.A. umane Si
informatiilor de interes prevederilor legii financiare
public privind 544/2001; necesare
intreprinderile - Consilier Juridic ol A
publice” (anexa S din -Responsabilul cu 'mplementaru
HG 583/2016) asigurarea calitatii; standardelor.

-Administratorul

site-ului S. FAC
S.A.




Masura Adoptarea In limita -Directorul general Semestrul | -Numadrul de -Site-ul S. -Nealocarea
1.1.10. prevederilor Bugetului | al 2017 prevederi Fabrica de Arme | resurselor
Memorandumului aprobat S. Fabrica de Arme implementate, Cugir S.A. umane si
»Cresterea Cugir S.A; financiare
transparentei si - Administratorul
. . . . necesare
standardizarea afisarii site-ului . o
infornatiilor de interes lmplemeptaru
public” prevederilor
din
Memorandum
Masura | Flaborarea strategiei inlimita | -Persoana Semestrul 11 | Numarul de -Registre de Nealocarea |
L1 | de comunicare pe Bugetului | responsabila cu 2017 documente evidenti a resurselor
tema anticoruptie la aprobat aplicarea elaborate. documentelor la umane si
nivelul societatii. , prevederilor legii nivelu] S. financiare
avénd ca linii 544/2001; Fabrica de Arme
. . o - . necesare
directoare sporirea - Consilier Juridic Cugir S.A. . o
gradului de -Responsabilul cu elabora't{'u
disponibilitate a managementul strategiilor;
datelor publice calitatii;
deschise puse [a -Persoanele de
dispozitie de entititile contact desemnate
companiei si cresterea prin decizie a
vizibilititii punctului directorului generai:
de informare a -Administratorul
acesteia. site-ului societatii.
Mésura Intretinerea si In limita -Persoana -Misurd cu -Numdru! de site- Site-ul S. Fabrica | -Nealocarea
LL12. actualizarea Bugetului | responsabila cu caracter uri web actualizate. | de Arme Cugir | resurselor
permanenta a site-ului aprobat aplicarea_ ) permanent SA. umane si
web IC.)CIIEI‘IIJ.. asigurarea prevederilor legii evaluata financiare
functionarii active a 544/20'0.1; o semestrial necesare
acestora. - Consilier Juridic .
-Administratorul aFtuallgarll
site-ului S. Fabrica ste-urilor
de Arme Cugir S.A. web.
Masura | Imbunatatirea In limita. | -Conducerea Masuri cu -Numir de -Caracter Nealocarea
LLI13. strategiilor de Bugetului | S. Fabrica de Arme | caracter comunicate de formal al resurselor
| comunicare pe teme Cugir S.A.; necesare.




anticoruptie cu accent | aprobat - Persoana permanent presa; documentului;
pe gestionarea responsabila cu evaluati -Numiir de
relatiilor cu publicul si aplicarea semestrial raspunsuri la
mass-media prevederilor legii solicitarile mass-
544/2001; media:
-Coordc'matorul “Numar de
planului general la emisiuni
nivelul S. Fabrica de -Strategii de
Arme Cugir SA Comunicare
actualizate
Obiectiv | Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Specificl.2
Masura | Publicarea seturilor | i limita -Persoana responsabila -Masura Numarul de Site-uri | -Site-ul societatii | -Nealocarea
1.2.1 de dat_e in format Bugetului cu fiplicar ea prevederilor | oy actualizate, resurselor
deschis cu privire la aprobat legii 544/2001; caracter umane si
achizitiile publlce . -Admlplstratorul 51te-ul}11 permanent financiare
finantate din fonduri S Fabrica de Arme Cugir
: evaluata necesare
nationale SA . o
semestrial actualizarii
site-ului web.
Mésura | Publicarea seturilor | in limita -Persoana responsabila -Mésurd | Numarul de Site-uri | -Site-ul societatii -Nealocarea
1.2.2. de date in format Bugetului | cu aplicarea prevederilor | o, actualizate. resurselor
dess:h.ls”cu privire la aprobat legii 5_4.4/2.00.1 ;| caracter umane si
achizitiile publlce ‘ -Con:.sll.ler }U.I‘ld]C,' . | permanent financiare
finantate din fonduri Administratorul site-ului =
M ) .| evaluata necesare
europene- daci este S Fabrica de Arme Cugir . e
: semestrial actualizarii
cazul SA ) )
site-ului web
Masura Elaborarea In limita -Directorul General al S -Semestrul | -Numarul de -Registre de Intarzieri In
1.2.3 registrului/listei cu | Bygetuluj | Fabrica de Arme Cugir | [t 2017 registre/liste evidenta a elaborarea
informatii care nu aprobat S.A. elaborate; documentelor la registrului/list
sunt destinate -Seful Structurii de -Bune practici nivelul S Fabrica | ecu informatii
publicitatii si Securitate al societatii: dezvoltate, de Arme Cugir

publicarea acestora

- Persoana responsabila

S.A

care nu sunt
destinate




pe websile-ul

cu aplicarea prevederilor

Registrele de publicitatii
societatii legii 544/2001; evidenta a
-Administratorul site-ului deciziilor emise
S Fabrica de Arme Cugir de Directorul
SA General al S.
Fabrica de Arme
Cugir S.A ;
-Website-ul
societatii
Masura Publicarea seturilor | in limita -Persoana responsabila -Misuri Numarul de Site-uri | -Site-ul societatii -Nealocarea
1.2.4 de date in format Bugetului cu aplicarea prevederilor | ¢ actualizate. resurselor
deschis cu privire la aprobat legii 544/2001; caracter umane si
achizitiile Pubhce . -C0n§1l'1er _]uI'ldlC;. . | permanent financiare
finantate din fonduri Administratorul site-ului y
AN . . . | evaluati necesare
proprii (in c:flzul in S Fabrica de Arme Cugir semestrial
care nu contin

informatii cu caracter
clasificat sau
nedestinate
publicitatii)

SA

actualizarii
site-ului web

OBIECTIVUL GENERAL 2 — CRESTEREA INTEGRITATII
A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLAN
INTEGRANTA A PERFORMANTE] ADMINISTRATIVE

Obiectiv | Imbunititirea capacititii da gestionare a esecului de management prin corelarea Instrumentelor care au impact asupra
Specific2.1 | identificirii timpurii a riscurilor $i vulnerabilititilor institutionale
Masura | Implementarea In limita Comisia de monitorizare, | Masurd cu | -Numérul de -Registrele de intirzieri in
2.1.1. prevederilor Bugetului coordonare si indrumare | caracter standarde evidenta a implementarea

Ordinului nr. aprobat metodologic? a permanent | implementate/ documentelor / actualizarea
400/2015 pentru implementdrii si evaluata actualizate. elaborate de standardelor
aprobarea Codului dezvoltarli sistemului de | semestrial. comisiile de
controlului

intern/managerial al
entitétilor publice cu
modificarile

control intern/managerial
din S Fabrica de Arme
Cugir SA

monitorizare;
-Procesele
Verbale ale
sedintelor de




completarile
ulterioare.

lucru a comisiei

de monitorizare
Misura Emiterea decizieide ! i limita -Directorul general al Trimestrul | -Numdrul deciziilor -Registrul de —Intarzieri in
2.1.2. actualizare a Bugetului societatii IV 2016 emise; evidentd a elaborarea
comisiei de aprobat -Continutul deciziilor emise | deciziilor de
monitorizare in corespunzitor al de directorul actualizare a
vederea acestora general. comisiilor;
monitorizirii,
coordondrii st
indrumarii
metodologice a
implementarii si
dezvoltarii sistemului
de control
intern/managerial
Masura Actualizarea In limita Comisia de monitorizare, | Cand este -Numarul de -Registrul de Intirzieri in
2.1.3. Regulamentului de Bugetului coordonare si indrumare | cazul Regulamente evidentd a actualizarea
organizare si aprobat metodologici a elaborate; documentelor ROF-urilor
functionare a implementirii si - Bune practici elaborate de
comisiei de dezvoltarii sistemului de dezvoltate, comisia de
monitorizare, control intern/ monitorizare;
coordonare si managerial. -Registre de
indrumare evidenti a
metodologica a documentelor
implementarii si
dezvoltirii sistemutui
de control
intern/managerial.
Maisura Elaborarea n limita Comisia de monitorizare | -Luna -Numirul de -Rapoarte ale Intirzieri in
2.1.4. Programului de Bugetului in vederea monitorizarii, Martie a Programe de comisiel de implementarea
dezvoltare a aprobat coordonarii si indrumirii fiecarui an | dezvoltare monitorizare; Programelor
sistemului de control metodologice a claborate. -Procesele

intern/managerial
(actualizat anual)

implementarii si
dezvoltarii sistemului de
control intern/
managerial

Verbale ale
sedintelor de
lucru a comisiei
de monitorizare

de dezvoltare




Masura Implementarea in limita Comisia de monitorizare | Trimestrul -Numdrul de -Registre de Intirzieri in
2.1.5. Programului de Bugetului in vederea monitorizarii, | IV al Programe de evidenta a implementarea
dezvoltare a aprobat coordondrii si indrumarii | anului dezvoltare documentelor Programelor
sistemului de control metodologice a precedent | implementate. elaborate de de dezvoltare
intern/managerial implementarii si aplicarii - Bune practici comisia de
(actualizat anual) dezvoltarii sistemului de program dezvoltate monitorizare;
control intern de -Procesele
/managerial dezvoltare Verbale ale
anual sedintelor de
lucru a comisiei
de monitorizare;
-Rapoartele
administratorilor
Masura Emiterea deciziei de | n limita -Directorul general al S. | Trimestrul -Numarul deciziilor -Registrul de Intarzieri in
216 nominalizare a Bugetului Fabrica de Arme Cugir 12017 emise; evidenti a elaborarea
echipei de gestionare aprobat SA. -Continutul deciziilor emise | geciziilor
ariscurilor (EGR) la corespunzitor al de Directorul
nivelul 8. Fabrica de acesteia general al S,
Arme Cugir S.A. Fabrica de Arme
Cugir S.A. .
Masura Elaborarea In limita -Echipa de gestionare a Semestrul | -Numarul de -Registrul de Intirzieri in
2.1.7. Regulamentului de Bugetului | riscurilor (EGR) la 112017 Regulamente evidenta a elaborarea
organizare si aprobat nivelul 8, Fabrica de claborate documentelor ROF-urilor
functionare a Echipei Arme Cugir S.A. elaborate de
de gestionare a comisia de
riscurilor (EGR) la monitorizare;
nivelul S. Fabrica de -Registre de
Arme Cugir S.A. evidentd a
documentelor la
nivelul S.
Fabrica de Arme
Cugir S.A, .
Masura Intocmirea In limita -Echipa de gestionare a Trimestrul | -Numarul de -Registrele de Neidentificare
2.18. Registrului Bugetului | riscurilor (EGR) la 12017 Registre a evidenti a a riscurilor la
Riscurilor aprobat nivelul S. Fabrica de riscurilor intocmite | documentelor nivelul
Arme Cugir S.A. elaborate de compartimente
comisia de ]



monitorizare; lor din
-Registre de structura
evidentd a societatii
documentelor la
nivelu] S.
Fabrica de Arme
Cugir S A
Masura | Actualizarea In limita -Echipa de gestionare a -Masura -Numirul de -Registrele de Intirzieri in
2.1.9. Registrului riscurilor Bugetului riscurilor (EGR) la cu Registre evidentd a implementarea
la nivelul S. Fabrica aprobat nivelul S. FAC S.A caracter actuaiizate; N documentelor Standardului
de Arme Cugir S.A. permanent -Bune practici elab(.)r.ate de nr, 8
evaluati dezvoltatc?; 3 com1.31a.cle ,Management
anual -Numar s:.1 categoril mom'tonzare; ul riscurilor”
de riscuri -Registre de
identificate. evidentd a
documentelor la
nivelul S,
Fabrica de Arme
Cugir S.A
Masura | Identificarea fn limita Comisia de monitorizare | -Masura | -Numarul de funct; -Registrul de Intirzieri in
2.1.10. functiilor sensibile la Bugetului in vederea monitorizrii, | ¢y sensibile stabilite; evidentd a actualizarea
coruptie la nivelul 8. aprobat coordonéri.i st indrumdrii | cqpacter documentelor Functiilor
Fabrica de Arme fnetodologlcf:. a permanent eiab(.)r.ate de sensibile.
S.A. implementarii si evaluats comisia de
dezvoltarii sistemului de monitorizare;
control intern/ anual -Procesele
managerial Verbale ale
sedintelor de
lucru a comisia
de monitorizare;
Masura Actualizarea {n limita Comisia de monitorizare | -Masuri -Numdrul de functii -Registrul de intirzieri in
2.1.11. Functiilor sensibile Bugetului in vederea monitorizarii, | ¢y sensibile stabilite; evidenti a actualizarea
la coruptie la nivelul aprobat coordonéri.i st indrumdrii | caracter documentelor Functiilor
S. Fabrica de Arme {netodologlc? a permanent elabpr.ate de sensibile.
Cugir S.A implementarii si evaluata comisia de
dezvoltirii sistemului de anual monitorizare;

control intern/

-Procesele




managerial

Verbale ale
sedintelor de
lucru a comisia

de monitorizare;
Masura | Elaborarea In limita Directorul general al -Masurd -Raportul anual - Registrul de intarzieri in
2.1.12. Raportului anual Bugetului S. Fabrica de Arme Cugir cu asupra controlului evidenta a elaborarea
asupra controlului aprobat S.As _ o caracter intern/managerial | documentelor Rapoartelor
intern/managerial -Pregedlptele Comisiei de anual elaborate. elaborate de anuale asupra
monitorizare a S. FAC S.A. .
. e . controlului.
implementarii si
dezvoltdrii sistemului de
control intern/
managerial
Masura | [dentificarea --In limita -Directorul general a1 S. | Trimestrul | -Numar de riseurj si Raport de Caracter
2.1L.13. ) riscurilor si _ Bugetului | Fabrica de Arme Cugir | IV al _ vulnerabilitati evaluare riscuri | formal al
vulnerabilitatilor aprobat S.A. anului inventariate si vulnerabilitatj | demersului in
(nou apérute) . -Echipele de evaluare precedent elaborat absenta unei
specifice companiei compuse din conducitorii aplicarii metodologii de
. programul evaluare a
principalelor . .
_ le S ui de riscurilor
com]?artlmente ale S, . dezvoltare
Fabrica de Arme Cugir anual
S.A
Masura | Identificarea In limita Conducerea S. Fabrica de ] -Masura Numar de masuri Raport privind Resurse
2.1.14. masurilor de Bugetului Arme Cugir S.A.; cu de remediere masurile de umane si
remedler-e a aprobat -Presedintele Comisiei de | caracter remedier_e a financiare
vulnerabilititilor monitorizare a permanent vulnerabilitati- insuficiente:
specifice societatii implementirii si evaluats lor elaborate de Tratarea cu
Arii si ' comisia de N
dezvolta}ru sistemului de | apual 1814 superficialitate
Control lntern/ monltorlzare a l l ..
3 . . s o | arolului si
managerial din S. Fabrica iImplementarii si | * .
de Arme Cugir S.A dezvoltarii ‘mportante:
sisternului de activitatil.

control intern/
managerial din
S. Fabrica de




Arme Cugir S.A
Masura | Elaborarea planurilor | in fimita -Directorul general al -Masura -Numdr de -Rapoartele ad- | -Resurse
2.1.15. | de remediere a Bugetului | S. Fabrica de Arme Cugir | cu recomandari ministratorilor; | ymane s
riscurilor si aprobat S.A.; caracter formulate/ -Rapoartele de financiare
vulnergbilitatilf)r la -Coordonatorul permanent | implementate, gestiune; insuficiente;
coruptie specifice structurii de audit public | evaluata | -Numarul de -Rapoa.rtele de -Tratarea cu
societatil prin intern, control intern anual planur} de control; ‘ superficialitate
implementarea ) remediere a -Rapoartele de .
sistematicd a as. Fabrlca de Arme riscurilor si audit; a rolului i
masurilor preventive Cugir S.A.; vulnerabilitatilor la | -Rapoartele importantei
coruptie adoptate: CFG: activitatilor de
~Numirul de -Rapoartele audit intern,
recomandari comisiei de control intern,
implementate/, monitorizare a | anticoruptie in
sistemului de structurile de
control/ ‘ management
managerial. ale societatii
Masura | Elaborarea politicii in limita -Responsabili cu Semestrul | -Numirul de - Registrele de Lipsa
2.1.16. | anti-mita la nivelul Bugetului | managemetul calititii la | I11/2017 documente evidenti a persoanelor
societatii aprobat nivelul 8. Fabrica de elaborate; documentelor perfectionate,
Arme Cugir S.A. ; -Continutul elaborate de instruite,
-Comisia de corespunzator al S. Fabrica de calificate in
elaborare/implementare a Arme Cugir )
A . acestora, conform domeniul
Planului de integritate ) S.A.. . .
-Persoanele de contact la prevederilor legale. | giio 1 web al | @anticoruptie
nivelul 8. Fabrica de societatii
Arme Cugir S.A. ;
Masura | Revizuirea periodica | In limita Comisia de monitorizare | -Masura | -Numarul - Registrele de -Resurse
2.1.17. | a codului etic si a Bugetului | 2 CIM care are atributii | o revizuirilor evidents a umane
mdsurilor anti-miti aprobat de monitorizare, caracter documentelor insuficiente:
pentru imbunétatirea coordonare si indrumare permanent elaboratfe de -Tratarea cu
si eficacitatea {‘ﬂetOdOIOgle}_ a evaluatd S. Fabrlca. de superficialitate
acestora in implementarij si anual, Arme Cugir 2 rolului si
prevenirea si dezvoltarii sistemului de S.A; . .
detectarea mitei control intern/managerial -Site-ul web al importantei

strdine, ludnd in

societatii

activitatilor de




considerare evolutiile
relevante in

domeniu, si in
evolutie a
standardelor
internationale si

revizuire a
codurilor
etice,

industriale
Masura Elaborarea In limita Comisia de etica si Trimestrul | Exista ROF -Registrele de Tratarea cu
2.1.18 | Regulamentului Bugetului | conduita 112017 Comisie de etica si | evidenta a sperficialitate
privind organizarea aporbat conduita documentelor a roului
si functionarea elaborate Comisiei de
Comisiei de etica si .
conduita etica S.l
conduita
Masura | Monitorizarea In limita -Directorul general al -Misurs -Numiirul planurilor | -Rapoarte Inexistenta
2.1.19. | aplicarii,,Planuluj de Bugetului | S. Fabrica de Arme Cugir | o monitorizate; administratori: | unuj
integritate general aprobat S.A caracler -Rapoartele de mecanism de
privind activitatile si -Comisia de elaborare a permanent gestiune; colectare
actiunile necesare a »Planului de integritate evaluata -Rapoartele de sisternatici a
fi intreprinse pentru general privind anual. control; datelor
prevenirea si activitatile si actiunile -Rapoartele de solicitate
combaterea coruptiei necesare a fi intreprinse audit;
la nivelul S. Fabrica pentru prevenirea si -Rapoartele
de Arme Cugir S.A. combaterea coruptiei la CFG;
pe perioada 2016 — nivelul S. Fabrica de -Rapoartele
2020 si Arme Cugir S.A. pe comisiei de
implementarea SNA perioada 2016 — 2020 Si monitorizare a
2016-2020” in implementarea SNA sistemului de
vederea identificarii 2016-20207 control/
riscurilor reziduale, managerial,
Masura | Actualizarea In limita -Directorul general al Trimestrul | -Numdrul planurilor | -Registrul de Inexistenta
2.1.20. »Planului de Bugetului S. Fabrica de Arme Cugir | [V al rectificate elaborate | evidensa a unui
integritate general aprobat S.A. anului si aprobate; deciziilor emise | mecanism de
privind activititile si -Comisia de elaborare a precedent | -Continutul de Directorul colectare
actiunile necesare a »Planulut de integritate aplicarii corespunzétor al general al sistemnatici a
fi intreprinse pentru general privind program acestora S. Fabrica de datelor
prevenirea si activitatile $i actiunile de Arme Cugir S.A. | solicitate




combaterea coruptiei
la nivelul S, Fabrica
de Arme Cugir S.A.
pe perioada 2016 —
2020 si
implementarea SNA
2016-2020” in
functie de riscurile
reziduale identificate
si de riscurile nou
apérute.

necesare a fi intreprinse
pentru prevenirea si
combaterea coruptiei la
nivelul S. Fabrica de
Arme Cugir S.A. pe
pericada 2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”

integritate
rectificat

Obiectiv | Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin reglementarea activititilor consilierului de etica s prin
Specific2.2 | protectia avertizorului in interes public si stabilirea interdictiilor postangajare (pantouflage-ul)
Masura Elaborarea unei In limita -Sef Serviciu Resurse Semestrul -Numaru! de - Registrele de -Resurse ﬁ‘
22.1. metodologii/ Bugetului | Umane; 1172017 metodologii/proced | evidentd a umane
proceduri privind aprobat -Presedintele Comisiei uri elaborate: documentelor insuficiente;
rolul_s.i manFiatul ' de etica Si conduita Numirul de decizii elabqrate de S “Tratarea cu
consilierului de etici emise. Fabliica de Arme superficialitate
Cugir SA. .
-Registrele de ? rolului Sl_
evidents a Importantei
deciziilor emise | activitatilor de
de directorul elaborare a
general metodologiilor
/procedurilor.
Masura | Emiterea deciziei de | In limita Directorul general al S | Trimestrul | -Numarul deciziilor | - Registrele de -Inexistenta
222 nominalizare a Bugetului | Fabrica de Arme Cugir | 1/2017 emise; evidents a unui
consilierului de eticg aprobat SA -Continutul deciziilor emise | mecanism de
corespunzator al de directorul c_olectare_:
acestora general al § sistematici a
Fabrica de Arme dat'e 1.0 r
Cugir SA solicitate
Mésura | Monitorizarea In limita -Consilierul de eticide | Masuracu | -Numarul de - Registrele de -Resurse
2.2.3. aplicarii prevederilor Bugetului la nivelul societatii. caracter rapoarte elaborate evidentd a umane
codurilor de eticala S | gorobat ' permanent documentelor insuficiente;
Fabrica de Arme evaluata elaborate de




Cugir S.A,

trimestrial

societate -Tratarea cu
superficialitate
a roluluj si
importantei
activititilor de
elaborare a
planurilor de
prevenire.
Masura | Stabilirea unor in limita -Consilierul de eticade | Masurd cu | “Numirul de masur | - Registrele de -Lipsa
224, mdsuri privind Bugetului la nivelul societatii caracter stabilite. evidentd a persoanelor
indrumarea si aprobat permanent | Numarul de decizii | documentelor perfectionate,
can{llefrea o evaluata emmise. elal?orate de instruite,
angajatilor indiferent anual. societate : -
: . . calificate In
de nivelul ierarhic, in ) ...
. . domeniul eticii
conformitate cu etica .. "
societatii s1 anticoruptiei
Masura Culegerea si in limita -Consilieru! de eticdde | -Masurdcu | -Numirul de - Tabele cu -Resurse
225 analizarea de date de | Bugetului | la nivelul societatii caracter persoane fizice si evidenta umane
fa bejnf:.ﬁcrarn. .| aprobat permanent | j,djce persoanelor ' insuficiente;
serviciilor societatii evaluata intervievate: fizice si juridice _Tratarea cu
gidela f:aCt(f)I'l.l anual _ Numarul de Intervievate superficialitate
mteresati privind . .
. A . chestionare a rolului si
integritatea si [ ' ] .
conduita societatii completate; 1m1.30.rtar'1tel
-Numarul de activititilor de
referate elaborate. informare
Misura | Mentinerea In limita -Consilierul de etici de | -Masurd cu | -Numarul de - Registrele de -Resurse
2.2.6. permanenta a Bugetului la nivelul societatii caracter referate elaborate evidentd a umarne
contactului pe aprobat permanent documentelor insuficiente;
probleme de etica §i evaluata elaborate de _Tratarea cu
,condm_te_l proft.asmnala anual, societate superficialitate
a consilierului de ..
. a rolului si
etica cu persoanele . ctante;
din conducerea tmporiantes

societdtii pentru a

activitatilor de




asigura

informare
managementul
integritatii
Masura  { Participaea la cursuri | in limita -Consilierul de etica de | -Masurd cu | -Numaru] pe - Situatii cu -Lipsa
22.7. de formare, pregitire Bugetului | la nivelul societatii; caracter categorii de evidenta fondurilor
si perfectionare in aprobat -Serviciul de resurse permanent | hersonal care au persoanelor care | pocesare
domer.nu'l eticii, umane dm cadrul evaluatd participat la au 'pa.rtlc.1pat la participarii la
fiondu'ltf:l‘ §l socletatil; anual. formele de activitin de cursuri de
integritatii o formare, .
. pregétire L formare in
profesionale . . pregétire si ) o
profesionali. perfectionare d‘ome‘mul ehl(:l'l
51 antlcoruptiel
Misura Tncurajarea raportérii | In limita -Directorul General al S | -Masurd cu | -Numdrul de -Registrele de -Tratarea cu
22.8 confidentiale interne | Bugetului | Fabrica de Arme Cugir | caracter sesiziri ficute. corespondentd | superficialitate
cu buni-credint si aprobat SA; petmanent ale § Fabricade | ;5 pojului si
din motive -COI}SI‘IIL[] d.e evaluati ArmelCuglr SA; importantei
rezopal?lle, a adml.mstrai_:le 5. . anual. - Reglstfele de avertizorului
angajatilor si, acolo Fabrica de Arme Cugir evidentd a dei at
unde este cazul, a SA ‘ documentelor S ¢ Integritate.
partenerilor de -Consilierul de etici de Fabrica de Arme
afaceri, care la nivelul societatii; Cugir.SA
sesizeaza presiuni de -Entitatile de inspectie
incélcare sau si control.
incalcari ale legii si
standardelor
profesionale sau de
eticd, din partea
superiorilor ierarhici
sau din partea
salariatilor societatii
Masura | Emiterea deciziilor de | In limita Directorul General al S | Trimestrul | -Numarul deciziilor | - Registrele de -Inexistenta
2.2.9. nominalizare a Bugetului | Fabrica de Arme Cugir | 112017 emise; evidentd a unui
persoanelor sau aprobat SA. -Continutul deciziilor emise

entititilor, din cadrul

de Directorul

mecanism de

Lo corespunzitor al G Lal colectare
societatii, (%eslemnate acestora eneral a sistemnatica a
pentru a primi S Fabrica de datelor
sesizarile Arme Cugir SA




avertzorilor de

_ ' solicitate
integritate,

Masura Elaborarea unor in limita -Serviciul de resurse Semestrul -Numdrul de - Registrele de -Resurse

2.2.10. metodologii/procedur | Bugetulyi | umane al societatii; 1L 2017 metodologii/proced | evidents a umane
Vinstructiuni/prevede aprobat -Responsabilii cu uri/ documentelor insuficiente;
11 in regulamentele managementul calititii instructiuni/prevede elaborate de § _Tratarea cu
interne care si

reglementeze
masurile privind
protectia persoanelor
care au reclamat sau
au sesizat incalcari
ale legii in cadrul
societatii, savarsite de
cétre persoane cu
functii de conducere
sau de executie din
cadrul societatii

la nivelul societatii;

ri in regulamentele
interne elaborate;
~-Numdrul de decizii
emise,

Fabrica de Arme
Cugir SA
-Registrele de
evidentia
deciziilor emise
de Directorul
General al S
Fabrica de Arme
Cugir SA.

superficialitate
a rolului si
importantei
activitatilor de
elaborare a
metodologiilor
/

procedurilor/
instructiunilor/
prevederilor
din
regulamentele
interne,

OBIECTIVUL GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCE

CORUPTIE iN SECTOARE SI DOMENIT DE ACTIVITATE PRIORITARE

REA VULNERABILITATILOR S1 A RISCURILOR DE

Obiectiv | Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activititile de insepectie, control, audit public
Specific3.1 | intern si audit financiar
Masura Elaborare a unei in limita -Responsabilii Semestrul II | Numaul -Manualul -Inexistenta
3.1 proceduri/istructiuni | Bygetylyj | managementul calitatii | 2017 procedurilor/ calitdtii unui

de lucru care sa aprobat -Comisia de instructiunilor mecanism de
reglementeaze elaborare/implementare elaborate; colectare
activitatea . ' gPlanulm General de -Continutul sistematicd a
coordonatorilor si a implementare a corespunzétor al datelor
persoanelor de Strategiei Anticoruptie; acestora o
contact numite prin -Persoanele de contact so!lc;tate
decizie in vederea nominalizate prin -Lipsa
implementarii decizie persoanelor
Planului de integritate perfectionate,

al societatii

instruite,




calificate in
domeniul
anticoruptie
-nr. insuficient
de persoane pe

domeniul
anticoruptie
Maisura Elaborarea In limita -Entitatile de inspectie Trimestrul -Numdérul - Registrele de Intirzieri in
3.1.2. programelor/ Bugetului generala, anticoruptie- | IV al anului programelor evidentd a elaborarea sj
tematicilor anuale de aprobat CFG, respectiv audit precedent elaborate. documentelor aprobarea
inspectie general, public intern/control aplicérii elaborate de programelor.
anticoruptie/control intern programelor societate
inten al societatii
Masura Elaborarea In limita -Entitatile de inspectie | Trimestrul -Numarul - Registrele de Intirzieri in
3.1.3. rapoartelor anuale de Bugetului | generald, anticoruptie- | IV al anului | rapoartelor evidentd a elaborarea si
activitate de inspectie aprobat CFG, respectiv audit in curs elaborate. documentelor aprobarea
generald, public intern/ elaborate rapoartelor de
anticoruptie-CFG si control intern activitate
audit intern/control ’
intern al societatii
‘Obiectiv | Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activitatea structurii de resurse umane
Specific3.2
Masura Actualizarea in limita -Comisiile de Trimestrul -Numdrul -Registrele de Intirzieri in
3.2.1. procedurilor/metodol Bugetului monitorizare, I 2017 procedurilor evidenti a actualizarea sj
ogiilor privind aprobat coordonare si elaborate conform | documentelor adoptarea
reglementarea indrumare Standardului 9 - elaborate de procedurilor.
activitdtii de resurse metodologici a »Proceduri” din comisiile de

umane tindnd cont de
prevederile ordinului
400/2015 privind
controlul intern/
managerial

implementdrii si
dezvoltarii sistemului
de control
intern/managerial din S
Fabrica de Arme Cugir
SA

Ordinului SGG
nr.400/2015

monitorizare;
-Procesele
Verbale ale
sedintelor de
lucru a comisiei
de monitorizare;

»

-Registru pentru




Inventarierea
activitatilor

procedurabile
Masura | Actualizarea codului | in limita ~Comisia de Trimestrul | Numarul -Registrele de Intirzieri in
3.2.2. de etica al societatii Bugetului | monitorizare, 112017 procedurilor evidentd a actualizarea si
tinind cont de aprobat coordonare si elaborate conform | documentelor adoptarea
prevederile ordinului indrumare Standardului 1 — elaborate de codului de
400/2015 privind metodologica a »Etica si comisia de eticaal S
controlul intern/ implementarii si integritate™ din monitorizare; Fabrica d
managenal precum si dezvoltarii sistemului Ordinului SGG -Procesele abrica €
de cuprinderea in de control nr.400/2015 Verbale ale Arme Cugir
continutul acestuia a intern/managerial sedintelor de SA
unui capitol care si lucru a comisiei
trateze politica de monitorizare
antimitd a societatii
Masura | Pretucrarea tuturor In limita -Serviciul de resurse -Masura cu | -Regulamente -Evidente - Lipsa
323, salariatilor ca, Bugetulyi | umane; caracter interne ale societitii | nominale cu reglementarilo
standardul nr. 1 al aprobat -Coordonatorul permanent | care au mentionata | persoanele care | . interne
Codului CIM Planului de evaluatd obligatia angajatilor | si-au insusit anticoruptie si
Jrespectiv, Codul etic integritate/persoana de | anual de a adera la

precum si masurile
anti-mita sunt
obligatorii atat
angajatilor indiferent
de nivelul ierarhic si
se refera la
urmatocarele
foloase/beneficii care
pot constitui
mita:cadouri,
cheltuieli de
cazare/divertisment,
célétorii, sprijin
politic, donatii
caritabile/sponsorizar
i, efecturarea unor
plati precum si

contact la nivel dee
expert prevenire si
combatere a coruptiei
pe societate
Coordonatori/persoanel
e de contact
nominalizate pentru
fiecare directie din
cadrul societatii

politica anti-mita

prevederile
politicii anti-mit3
si a codului etic.

etice
mentionate in
Regulamentele
interne




solicitare si extorcare
de fonduri.

Masura Elaborarea In limita -Serviciul de resurse Trimestrul -Numarul - Registrele de Intirzieri in
3.24. rapoartelor anuale de Bugetului | umane ' IV al anului | rapoartelor de evidenti a elaborarea si
activ'itgllte ale aprobat in curs activitate elaborate. | documentelor aprobarea
Serviciului Resurse elaborate rapoartelor de
Umane .
aclivitate.
Obiectiv | Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Specific3.3
Masura Transparentizarea in limita -Sef achizitii vanzari; Maisura cu -Numar de -Mass-media; -Inexistenta
3.3.1 procesului de achizitii Bugetului | -Comisia de achizitii; caracter documentatii - Site-ul site-ului
publice aprobat -/?qministratorul site- permanent | publicate societatii
ului.
OBIECTIVUL GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATII
Obiectiv | Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul societatij
Specificd.1
Masura | Asigurarea In limita - Directorul general a § Anual - Numarul de - Cherstionare de | -Programa
4.1.1. participarii propriilor | Bygetuluj | Fabrica de Arme Cugir angajati care au evaluare ale cursurilor
angajati la cursuri aprobat SA; . participat. la cursuri cursurilor; neadaptata
periodice p'rivil?d -Sef Serviciu Resurse de pregétlre;. . _Rapoarte de profilului
norme.]e etice si de Umane - Numﬁrl}] Si tlptll participare: participantilor-
conduita de teme incluse in .
programul de - Ev.al.uarl post Tratarea. cu
formare participare superficialitate
& participari
la sesiunile de
formare
profesionald
Misura | Participarea la in limita - Directorul general al | Semestrial | -Numarul de -Teste grila Numir redus
4.1.2. programele de Bugetului | S FAC SA; angajati cu atributii | -Rapoarte de programe
formare, pregatire si aprobat specifice care au privind cu tematica in
perfectionare cu participat .la aceste | participarea; domeniul
tematica in domeniul -Sef Serviciu Resurse programe si au fost | -Inventar

spectfic al




tematica in domeniy]
specific al
anticoruptie; s
antifraude;j g;
certificarea ANC 5
Persoanelor care
raspund de
implementarea
planuluj de integritate

-Sef Serviciy Resurse
Umane

Comisia pentru elaborairea/imp]cmentarea Planului de Integritate:

Ne.ghiu Corne] — Sef Birou Inspectie Genera]a,Aﬁticoruptie- CFG

Simu Mircea

- Director Genera] Adjunct, presed; ntele CM-CIM

- Sef Serviciy Resurse Umane, Management, Normare

- Inspector Sef Calitate

Truta Nicoale — Director Economije

Sava Gheorghe- Director Produetie

Dincu Pay| —

Director Logistica

Duma Gratian — Inginer Sef Cercetare Dezvoltare

Plesa Alina —

Audit Pyublic Intemn, Contro) Intern; secretar g CM-CIM

Faur Valentin — Consiljer Juridic

" Elaborare forma finala:

Ivanut-Padyre loana- Maria

— €Xpert in prevenire s; combatere g coruptiei

Programe si ay foy
certificat ANC;
-Numary] g; tipul de
teme incluse i
programe;

- Numiry] de
EXErcitii practice
incluse in programe

.............................

-Inventar

formare -
cxistente;
-Programe
Standard

‘dezvoliate

programe de

specific a)
anticoruptje;
sl antifraude;.




