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CAPITOLUL iI. PREAMBUL

Art. 1. - Prezentul Cod de eticd, denumit in continuare , Codul”, defineste idealurile,
valorile, principule st normele morale pe care angajatii si colaboratorii S. Fabrica de Arme
Cugir S.A. consimt sa le respecte s1 sa le aplice in activitatea desfasuratd in cadrul societatii.

Etica se confruntd cu o serie de reguli s1 obligatu aplicate cutumiar, a caror respectare
este de naturd sa garanteze ca prin comportamentul lor, salariatii sunt demni de consideratia si
increderca impusa de profesia pe care o exercita.

Codul etic este un ghid de comportament pentru fiecare angajat. Implementarea
prezentululr Cod etic se bazeaza pe instructiuni s1 proceduri interne, 1ar prevederile acestuia se
aduc la cunostinta angajatilor, in mod formal, dupa cum urmeaza:

&

* Pentru salariatii existentl in statul de functu al societdtii, de catre conducatori
locurilor de munca, la data intrarit in vigoare a acestwia (prin fise de instruire).

¢

% Pentru noun angajati, de catre personalul Biroului Resurse Umane, Pregatire
Profesionald prin intermediul Consilierulu1 de etica, inainte ca acestia si Inceapa
activitatea.

Orice modificare care intervine in confinutul Codulur etic este supusa procedurn de
informare a salariatilor.

Acest Cod nu contine raspunsuri la toate problemele. Dilemele etice care se 1vesc, vor
f1 rezolvate prin aplicarea principiilor prevazute de prezentul Cod si prin judecarea corecta si
obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui Cod de etica protejeazd societatea s1 angajatil sadi de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderd la valorile societatii si incalca
prevederile Codulul nu sunt tolerate in cadrul acesteia.

Intentia expresa a acestul Cod de etica nu este de a moraliza, c1 de a responsabiliza.

Astfel, Codul este formulat in a respecta Conventia Europeand a Drepturilor Omului,
Constitutia Romaniei, Codul Muncn s1 legislafia care reglementeaza domeniul de activitate.

CAPITOLUL 1I.
APLICAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA

Art. 2. alin. (1) - Codul de etica se aplica tuturor angajatilor societéfii, indiferent de:
statutul 1n cadrul institutie1, durata raportuluir de munca, rasa. culoare, nationalitate, originea
etnica, limba, religie, varsta, apartenentd politica, sindicala, la o categorie sociald or1 la o
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categorie defavorizatd, averea, originea sociald, gradul de culturd, domeniul, profilul,
categoria de personal sau functia ocupata in ierarhia profesionala.

(2) Fiecare angajat trebuie sa cunoascd si sd actioneze in conformitate cu prevederile
acestul cod pentru a descuraja, a preveni, a semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica.

(3) Managerii societdtii trebuie sa fie modelul de comportament etic care s inspire si
sa ghideze salaritii societatii la aderarea si respectarea valorilor morale.

(4) Prevederile Codului se aplicd in egalda masura si:

a) elevilor, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor care desfisoard activitatea/lucriri de
specialitate in cadrul societatii;

b) persoanelor aflate in societate cu titlul de: colaboratori, delegati sau detasati;

c) persoanelor aflate in vizitd de documentare sau control;

d) alt1 colaboratori cu care societatea executa lucrari sau presteaza servicii;

CAPITOLUL IIL.
VALORI, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR
1. Principii

Art. 3. — Principiile care guverneaza conduita etica si profesionald a S. Fabrica de Arme
Cugir sunt urmatoarele:

a) profesionalismul este principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sau meserii, au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, corectitudine, constiinciozitate si eficienta;

b) Integritatea morala este principiu conform caruia In exercitarea functier si In
indeplinirea atribufiilor de serviciu, personalul va actiona cu cinste, corectitudine si
sinceritate. Personalului societdfil i1 este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru €1 sau pentru alte persoane, vreun avantaj ori beneficiu sau sa abuzeze
in vreun fel de functia pe care o ocupa.

c) responsabilitatii si raspunderii reprezinta principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. Este angajarea
constienta s1 voin{a intr-o acfiune si presupune implicarea salariatului in solutionarea,
in cele mai bune conditii, a indatoririlor care ii revin si pe care si le asuma. Fiecare
persoand respunde pentru faptele sale.

d) libertatea gandirii si a exprimarii reprezintd principiile conform carora personalul
societdtin poate sa 1s1 fundamenteze s1 sa is1 exprime opiniile cu respectarea bunelor
moravurl. Societatea acfioneazd pentru dezvoltarea unei relatii de incredere la toate
nmivelurile, incurajand personalul s se exprime in mod liber si justificat, in special
pentru imbunatatirea mediului sau de lucru.

e) cinstea si corectitudinea este principiul conform caruia in exercitarea diferitelor
categorii de functil ocupantil acestora trebuie sa fie de buna-credinta.
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f) nediscriminarea este principiul conform caruia, salariatii S. Fabrica de Arme S.A.
asigurd cadrul legal pentru cgalitate de sanse indiferent de: varstd, sex, rasa,
nationalitate, religie, pozitie sociald, dizabilitate or1 apartenenta la o categorie
defavorizata, s.a.m.d.; Personalul fiind obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes si independenta fatd de orice factori de influenta in timpul destasurarn
atribufiilor ce 11 revin.

g) competenta profesionali, acest principiu presupune ca toate situatiile din activitatea
desfasuratd sa fie tratate pe baza rationamentului profesional, cu atentia cuvenita,
constiinciozitate, in conformitate cu instructiunile si procedurile aplicabile. Astfel este
necesard mentinerea cunostiintelor profesionale si a abilitatulor la nivelul necesar
Intrucat angajatorul sau clienfii sd beneficieze de servicii profesionale competente.
Salariatii au obligatia de a-s1 mentine cunostintele s1 aptitudinile protesionale la un
nivel ridicat, care sd permitd asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica,
legislatie si tehnici in domeniu. In virtutea competentei profesionale responsabilitatea
solicitarii participarii la cursuri de perfectionare, formare profesionald, revine fiecarui
angajat;

h) respectul, acest principiu presupune ca salariatin S. Fabrica de Arme S.A., sa se
adreseze in mod politicos si decent superiorilor, subordonatilor sau colegilor cu care
interactioneaza,

i) loialitatea, acest principiu presupune ca toti salariatii sd fie devotati societdtn in
vederea indeplinirii obiectivelor si de a se abtine de la orice act, or1 fapt care poate
produce prejudicii societatii;

i) libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit in niciun fel. Astfel acest principiu asigurd dreptul fiecarer persoane la lhibera
alegere a locului de munca si a functiei pe care urmeaza sa o ocupe. Este un principiu
complex care garanteazd nu numai libertatea de a incheia un contract individual de
muncd si de a negocia cu privire la salariul de baza, dar si dreptul salariatului de a
solicita Incetarea acestuia.

k) promovarea securitatii si sinditatii In munca este principiul prin care se acfioneaza
in vederea implementarii metodelor de prevenire activd a riscurilor care ar putea sa
afecteze sanditatea si securitatea personalului, controland in mod regulat aplicarea si
masurarea eficientd a acestora. Salariatii au obligatia de a se supune controlulur de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditile legii.

) confidentialitatea reprezintd principiu conform caruia personalul societatu are
obligatia de a pastra secretul cu privire la datele si informatiile cu care opereaza in
activitatea profesionald, in gencral si cu precddere de a respecta reglementarile in
vigoare in ceea ce priveste datele cu caracter personal;

m) principiul legalititii este principiul conform caruia personalul are obligafia de a
respecta drepturile si libertatile colaboratorilor, normele procedurale, libera concurenta
si tratamentul egal acordat partenerilor externi, potrivit legii.
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n) principiul performantei reprezintd gradul de indeplinire a sarcinilor care definesc

postul ocupat de salariat si1 se referd la contributia pe care o aduce salariatul la
indeplinirea obiectivelor societatii.

o) principiul impartialititii si independentei, reprezinti un principiu a cirui
Interpretare si punere in practicd nu presupune, existenta unei norme legale specifice.
Independenta si impartialitatea semnificd pe de o parte ca acesta si gandeascd, si
decida gi sd actioneze independent in exercitarea atributiilor sale legale (in limita
competentelor sale legale), iar pe de altid parte ca activitatea si deciziile sale si fie
corecte in raport cu reglementérile legale pe baza carora el 1si exercitd atributiile de
serviciu. Imparfialitatea si independenta salariatului sunt conditionate deopotrivi de
pregatirea sa profesionald, respectiv de capacitatea de a identifica factorii (de a
recunoaste si constientiza orice sursd, intra sau extra-personald) care 1i pot afecta
activitatea si impartialitatea deciziilor.

p) principiul transparentei S. Fabrica de Arme S.A., isi propune respectarea
principiului transparentei a acelor categorii de informatii care intereseaza salariatii
societatil. Informatiile furnizate vor fi complete, clare si exacte, astfel ncat sa permita
celor cédrora le sunt adresate, luarea unor decizii in deplind cunostinti de cauzi. Se
interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care personalul are
dreptul.

g) Principiul subordonarii reprezintd obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiori 1erarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

2. Conduita profesionala

Art. 4 alin. (1) - Toate activititiile din cadrul societatii trebuie si fie prestate intr-un mod
profesional in conformitate cu prezentul Cod, procedurile interne ale societitii si prevederile
legale in vigoare.

Principalele reguli de comportament si conduita in relatiile dintre colegi sunt urméitoarele:

a) cooperare i sustinere reciproca, reguld motivatd de faptul ca toti salariatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de
Organizare $1 functionare, comunicarea intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu
eficienta a problemelor;

b) sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd realitatii, iar
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct;

c) respect reciproc si consideratie, nemultumirile si eventualele divergente, care apar se
solufioneazd fard sid afecteze relatia de colegialitate, evitdnindu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate, manifestdnd o atitudine
reconcilianta.
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d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitari, bazatd pe recunoastere profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributia la teorie:;

e) promovarea permanenti a spiritului de echipd, deciziile trebuie luate prin consens,
manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv
si responsabil. Colegii pot sd-si impartaseascd din experienta acumulatd si cunostinte
in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

f) in desfasurarca activitatii trebuic sa existe spiritul competitional, care asigura
progresul profesional;

(2) Angajatii trebuie sd se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile
cu superiorii, colegii, subordonatii cit si cu colaboratorii societétii, in vederea desfasurarii
activititilor zilnice intr-un climat favorabil, unde nu sunt tolerate abuzurile, amenintariie,
intimidarea si hartuirea fizicd sau verbla.

(3) Atunci cind existd o divergentd de opinii, o neintelegere intre dol sau mai multi
angajati ai societdtii pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective si dea dovadd de maturitate, sa discute deschis, sd analizeze problema, sa-1
determine cauzele si sd gaseasca Impreund o modalitate de solutionare a acesteia.

(4) In cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa comisiel de etica a
societitii. Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie
analizatd si rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul
de munca.

(5) In solutionarea problemelor trebuie sd avem o atitudine deschisd, maturd, sa fim
capabili si ne evaluam pe noi insine si s ne asumam propriile erori.

(6) Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cat si in afara
orelor de program sa aducd prejudicii imaginil societatil.

(7) Un comportament in afara orelor de program care afecteazd performantele in serviciu
ale angajatului este macceptabil.

(8) Salariatii S. Fabrica de Arme S.A. au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu, cu
maximum de eficienti si eficacitate, de a utiliza in mod judicios resursele societati, in scopul
pentru care au fost alocate;

3. Responsabilitatea Conducerii Societatu

Art. 5 alin. (1) Conducerea S. Fabrica de Arme S.A. trebuie sd respecte valorile si
politicile societatii si sa coordoneze activitatea in conformitate cu acestea.
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(2) Managerii trebuie sd promoveze un climat organizational in care valorile, politicile

s standardele de eticd ale companiei si fie cunoscute si respectate. In cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii, etc.

(3) Ce1 desemnati ca reprezentantii au obligatia si promoveze o imagine favorabila.

(4) In cadrul societitii canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre management
catre angajati, cat si dinspre angajati citre management, comunicarea fiind bazati pe
incredere §1 respect reciproc, intre angajatii societitii de la toate nivelurile ierarhice.

(5) In procesul de luare a deciziilor salariatii cu functii de conducere au obligatia sa

actioneze conform prevederilor legale si sid-si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

4. Practici privind angajarea si angajatii

Art. 6. Alin. (1) S. Fabrica de Arme Cugir S.A. respectd legislatia muncii, utilizind
practici corecte la angajare care includ interzicerea oricaror forme de discriminare.

(2) Societatea oferd un tratament corect, tuturor angajatiilor sii si asigurd acestora

suport pentru imbunétafirea pregatirii profesionale, asigurdnd un mediu propice lucrului in
echipa.

(3) Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul societatit,

pe baza pregatirii profesionale, a realizarilor, a conduitei individuale, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(4) Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munci si depinde de
performantele generale ale angajatului, dar si de performanta generald a societitii.

(5) Societatea asigura un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

S. Confidentialitatea datelor personale

Art. 7. alin. (1) Atat in dreptul UE, cat si in legislatia CoE, ,.datele cu caracter
personal” sunt definite ca informatii referitoare la o persoand fizicd identificati sau
identificabila.

(2) In conformitate cu articolul 8 din Conventia europeand a drepturilor omului,
dreptul unei persoane la protectie in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
face parte din dreptul la respectarea vietii private si de familie, a domiciliului si a
corespondentei.

(3) Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD) stabileste cerintele

detaliate pentru companii si organizatii in ceea ce priveste colectarea, stocarea si gestionarea
datelor cu caracter personal.
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(4) S. Fabrica de arme Cugir S.A. prin salariatii st reprezentantil sd1 se angajeaza sd
respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal, faptele, informatiile, documentele
clasificate de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu conform legislatier si
procedurilor interne aprobate.

(5) Datele privind viata personala a salariatilor, evaluarea performantelor, avansarea si
remunerarea lor, trebuie sd ramana confidentiale.

(6) Datele cu caracter personal nu sunt stocate pe o perioadd mal lunga decét este
necesar pentru realizarea scopurilor in care au fost realizate.

(7) Angajatii societdtil nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile firmei, sau
prezentul Cod.

6. Confidentialitatea informatiilor

Art.8 alin. (1) - S. Fabrica de Arme Cugir S.A. actioneaza pentru pastrarea
confidentialitatii informatiilor aflate in posesia sa, in conformitate cu dispozitile legale in
vigoare.

(2) Protectia datelor este gestionatd prin proceduri interne specifice, care asigura
accesul exclusiv al celor avizati s1 numai in scopuri profesionale.

(3) Angajatorilor le este interzisd utilizarea informatitlor cu caracter confidential in
scopuri ce nu au legiturd cu exercitarea propriei activitdtl profesionale precum s1 divulgarea
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii. Furnizarea acestor informatil are loc in
conditii expres si limitativ prevazute de lege.

(4) Angajatii au obligatia de a gestiona datele si informatiile clasificate detinute, cu
respectarea stricta a normelor stabilite in acest sens prin legl s1 acte normative.

(5) Angajatii sunt responsabili pentru gestionarea informatulor pe care le creeaza, le
primesc, le prelucreaza sau le transmuit.

(6) Angajatii al caror contract de munca inceteaza, sunt obligati sd pastreze secretul
tuturor informatiilor confidentiale si clasificate detinute in perioada de timp cat au fost
angajati a1 societafii.

(7) Multiplicarea/copierea unor documente/fisiere care contin date contidentiale se
efectucaza de ciatre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul destasurari
activitatii curente, sau la solicitarea expresa a autoritdtiilor abilitate.

(8) Angajatii nu vor lasa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si
informatii confidentiale.

(9) Primirea delegatilor se face in spatit special amenajate, care nu permit accesul la
posturile de lucru unde sunt utilizate informati confidentiale.

(10) Persoanele din afara societitii, vor fi insotite pe intreaga durata a vizitel, de catre
un salariat, care are obligatia de a nu permite delegatului s ajunga in locuri in care s¢ atla

informatii confidentiale.

10
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(11) Salariatii au obligatia de a péstra secretul de serviciu, precum si confidentialitatea

in legdturd cu activitatea desfasurata, faptele, informatiile sau documentele de care iau la
cunostinta.

7. Raspunderea disciplinara. Conflictul de interese

Art. 9 alin. (1) Conflictul de interese intervine atunci cind persoana care exerciti o
functie de autoritate, ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii sau in indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes material, personal, direct sau indirect.

(2) Contlictul de interese poate interveni in situatia in care personalul de conducere:

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decit contractul de munci fara
autorizarea managementului societatii;

b) colaboreazd in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii: clienti,
furnizori:

c) se angajeazd concomitent ori colaboreazd in interes personal, direct sau prin
intermediari, in domeniul in care activeaza societatea;

d) oferd consultantd unor tertii in domeniul 1n care lucreazi pentru societate in interes
personal si fard autorizarea managementulul societatii;

€) are un interes personal cu o persoand care este parte intr-una dintre situatiile de mai
Sus;

(3) Angajatiilor le este interzis a desfasura activitati pentru atingerea unui obiectiv sau
interes diferit de cel al societatii, pentru a obtine avantaje cu caracter personal sau material.

(4) Omice persoand care are, orl crede cd ar putea avea un conflict de interese, va

informa conducerea societdtii in legdtura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale
materiale.

(5) Persoana care are un interes material, personal nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine
de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

(6) Angajatii societatil trebuie sa respecte politica privind conflictul de interesse pentru
eliminarea practicilor precum favoritismul si nepotismul, aplicarea unor standarde duble in
apreciere si evaluare, ori acte de persecutie sau razbunare.

8. Masurile Anti-Mita
11
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Art. 10 alin. (1) Fiecare masura se subsumeazda urmditoarelor principii, a caror
respectare este esentiala:

a) principiul raspunderii, potrivit caruia fiecare angajat raspunde pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu ce 11 revin, respectiv pentru modul de
implementare s1 eficienta strategiilor;

b) principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente
lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de
catre societate;

c) principiul proportionalitatii, in eclaborarea s1 punerea 1in aplicare a
procedurilor anticoruptie, societatea trebuie sa elaboreze, sa implementeze s1 sa
mentind proceduri puternice, care sda fie proporfionale cu riscurile s1
vulnerabilititile institutionale dimensionate in funcfie de resursele si
complexitatea societafii;

d) principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament, politicile ,, anti-
mitd ”, nu vor {1 eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la
nivelul cel mai Tnalt, cd mita nu este toleratd. Nivelul superior al conducern pe
fiecare palier al administratier trebuie sd inifieze, sd supravegheze s1 sa
conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a une1 politict de
respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd mita este contrard valorilor
fundamentale ale integritatii, transparentetr s1 responsabilitatin s1 cd aceasta
submineaza eficacitatea organizationala;

e) principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie s1 a incidentelor de
integritate potrivit caruia identificarea timpurie s1 inlaturarea in timp util a
premiselor aparitiel faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative, trebuie sa
se dea dovada de diligenta in alegerea partenerilor, agenfilor si contractorilor.
Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de luare de mitd asociate cu
intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitaf1 si
este datoare apoi sa efectueze evaluari periodice riscurilor. La incheierea de
parteneriate sau angajamente contractuale trebuie sa verifice daca respectivele
organizatii au politici s1 proceduri care sunt in concordantd cu aceste principi
S1 orientari;

f) principiul eficacititii In combaterea coruptiei, care se bazeazd pe evaluarea
continud a activitatil societatil cu atribufii in domeniu, atat din punct de vedere
al Indeplinirii cat mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce

efectele pozitive pe care societatea le asteaptd, cat s1 al managementului
organizational;
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g) principiul cooperarii si coerentei, In baza caruia institutiile implicate in
prevenirea $1 combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurind

0 conceptie unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a mésurilor ce
urmeaza a {1 luate;

h) principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al
transparentel decizionale;

(2) Angajatii trebuie sd-si desfdsoare activitatea Intr-o manierd onestd si eticid. Nici o
forma de coruptie, inclusiv mita si extorcarea nu sunt tolerate. Astfel, angajatii trebuie sd se
abtind de la oferirea sau acceptarea de pliti necuvenite, cadouri sau alte beneficii. Este
intotdeauna interzis sa se promita, sa se ofere sau si se accepte cadouri sub forma unor sume
in numerar sau metode de plata echivalente sau orice alt fel de valori negociabile.

(3) Pentru a se asigura cd nu are loc darea sau luarea de mita este necesar si se procedeze
cu atentie g1 sa se facd verificdri prealabile, atunci cind se angajeazi personal sau cand se
selecteaza terte parti care vor actiona in numele societitii. Este obligatia S. Fabrica de Arme
Cugir S.A. sd inspecteze/auditeze terta parte in aceasta privinta inainte de inceperea oricarei
colaboréri. Trebuie si se lucreze numai cu persoane sau firme calificate si cu buni reputatie.
Pentru a se asigura de acest lucru trebuie sa se identifice care sunt calificérile candidatului si
motivele profesionale legitime pentru selectarea acestuia, trebuie si se intervieveze

candidatul, sd se intdlneasca cu el si sd se investigheze reputatia acestuia in domeniu. Daci
persoana sau firma respectiva provine dintr-o tard cu grad mare de risc in care se practica

mita, Investigarea persoanei sau firmei in cauzi trebuie si fie cu atit mai amanuntitd. Trebuie
sa se verifice pentru a se asigura cd respectivul candidat nu are rude sau altfel de relatii cu
oficialii guvernamentali care sunt responsabili de domeniul in care acesta urmeazi si-si
destasoare potentialele sale indatoriri; angajarea unei astfel de persoane/firme ar putea fi

Interpretatd ca o incercare a societatii S. Fabrica de Arme Cugir S.A. de a obtine un avantaj
necuvenit. Fiecare etapa a investigatiei trebuie sa fie documentatd. De asemenea, trebuie si se

asigure cd retributia propusd este in mod rezonabil proportionald cu serviciile prestate.

(4) Pe durata procesului de verificare prealabila, trebuie si se tinid seama de eventualele
semne care pot indica ca potentialul angajat sau terta parte nu trebuie angajata:

a) solicitarea unel metode inadecvate de plata, de exemplu: solicitarea de plati indirecte
Intr-o alta tard, decat cea in care isi desfdsoard activitatea entitatea, plati in numerar
sau plat1 efectuate intr-un cont ascuns sau secret sau in contul unei terte parti;

b) candidatul se opune s semneze un contract;

¢) promisiunea unor rezultate neobisnuit de rapide;

d) aparenta lipsa de calificare sau experienta pentru pozitia sau functia respectiva;
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e} acuzati care 1-au fost aduse candidatului in trecut, sau cazuri in care candidatul a
adoptat un comportament inadecvat in ataceri;

f) candidatul nu este dispus sa furnizeze informatiile solicitate;
g) solicitarea unor plati sau cadouri pentru sine sau alta persoan;

(5) In cazul in care in urma masurilor de verificare prealabild se descoperd aspecte
care trezesc suspiciuni, trebuie sd se ceara sfatul consilierului juridic/expertului jurist si
conduceri, in vederea clarificarii motivelor de ingrijorare, inainte de a angaja membrul
personalului sau terta parte in cauza.

(6) In ceea ce priveste tertele parti, obligatiile de efectuare a unor verificari prealabile
nu se incheie atunci cand terta parte este selectatda s1 angajatd. Trebuie sd se monitorizeze in
continuare rapoartele S. Fabrica de Arme Cugir S.A. cu terte parti s1 sd se desfdsoare
verificari prealabile periodice cu privire la orice terte parti contractate.

(7) Regulile ce urmeaza privind evitarea coruptiel s1 a contlictelor de interese implica
metode comune de evitare a riscurtlor referitoare la coruptie si la contlictele de interesse. Ele
se concentreaza in principal pentru persoanele responsabile de conducere sau organizare. In
ceea ce priveste masurile speciale aplicabile angajatiilor, aceste trebuie sa respecte normele
legale s1 regulile interne, 1n special dreptul de confidentialitate si legislatia cu privire la
participareca angajatilor.

9. Relatiile cu clientii s1 furnizorii

Art. 11 alin. (1) S. Fabrica de Arme Cugir S.A. este o societate care 1s1 concentreaza
eforturile pentru satisfacerea cerintelor clientilor, a tuturor cerintelor retferttoare la produse,
precum si a celor de reglementare, conform politicii in domeniul calitafin. Relatile cu clienti
se bazeaza pe practici legale, eficiente s1 corecte, in vederea constituiril unor relati de durata.

(2) Se va acorda tratament egal tuturor clientilor, interzicandu-se tratarea acestora in
mod preferential, pe criterii de prietenie, simpatie, etc.

(3) Angajatii societdtil vor promova normele etice in relatiile cu clientil invocand, ori
de cate ori este nevoie, prevederile Codului de etica, standardele profesionale ale Companiei
si nu vor incerca sd obtind avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care au

cunostinta.

(4) Selectarea furnizorilor trebuie s se bazeze pe calitate, necesitate, performanta si
cost, cu respectare stricta a legislatiel care reglementeaza domeniul.
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(5) Relatnle de afaceri cu furnizorii trebuie si se deruleze in conditii de respect
reciproc, corectitudine si incredere.

(6) Pe perioada negocierilor, precum si cea de derulare a contractelor cu furnizorii, se
vor promova interesele societdtii, conform legii, angajatii antrenati in aceasti activitate
actionand pentru sesizarea celor mai bune oportunititi, facand abstractie de orice favoare
bazatd pe relafii de prietenie sau pe criterii de discriminare, interzise prin aceste principii
etice.

(7) In cazul in care societatea primeste reclamatii de la client, furnizor in legéturi cu

actrvitatea societétii, Directorul General va transmite spre analizi Corpului Control sau Audit
respectiva reclamatie.

10. Prevenirea spalarii banilor si finantirii actelor de terorism

Art. 12 alin. (1) Angajatii societatii au datoria si fie la curent cu prevederile legale si
normele interne referitoare la prevenirea spalarii banilor si finantarea actelor de terorism.

(2) Orice suspiciune ca abaterile de la normalitate au ca scop spilarea baniilor sau
finantarea actelor de terorism, tranzactiile suspecte, operatiunile care prezintd anomalii si nu

sunt 1 concordantd cu activitatea obisnuitd, vor fi urgent aduse la cunostinti conducatorului
unitatii.

11. Respectarea normelor de conduiti previazute in Codul de Conduiti Etici

Art. 13 alin. (1) Fiecare angajat al S. Fabrica de Arme Cugir S.A. are obligatia si
cunoasca s1 sa respecte Codul de conduita etica.

(2) Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduiti, inclusiv
mitiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduitd cuprinse in acest
Cod, vor f1 prezentate conducétorului unitatii in scris, care le va analiza si le va transmite
compartimentelor de specialitate.

(3) Angajatul care a sesizat o astfel de problema va fi informat de citre consilierul de
eticd cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale. Societatea nu tolereazi actele ilegale,
imorale. Incalcarea normelor de conduitd va fi sanctionatd disciplinar cu respectarea
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prevederilor Codului Muncii. Nu se acorda sprijin angajatilor care au incdlcat legea. Toate
cazurile in care abaterile pot constitul caz penal vor {1 raportate autoritatilor de drept.

(4) Orice angajat care sesizeazd, cu bund-credintd, o posibild incalcare a legii,
regulamentelor, politicii societatil sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic,
va f1 protejat impotriva oricaror tentative de sancfionare sau constrangere.

(5) Folosirea abuziva, nejustificatd a acestul mod de semnalare a abaterilor de la Codul
de conduita etica. il expune pe cel care le foloseste la aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(6) Ideea prezentaril unel probleme care va preocupa nu constd in crearea de necazurl
unul coleg, ci in protectia dumneavoastra, a celorlalfi colegi sau a societdtun de pericole
potentiale. In cazul in care nu semnalati o problemi cu implicatii pe linie de etici aceasta
poate genera inrdutdtirea climatului de lucru, afectarea pozitiel societat, pierderea increderii
in societate din partea clientilor, a actionarilor s1 a autoritatilor.

Orice angajat are dreptul de a solicita clarificari referitoare la aplicarea s1 respectarea
prevederilor prezentului Cod etic sau referitor la completarea formularului pentru sesizarea
neregulilor conform procedurilor specifice interne in vigoare.

Angajatii sunt incurajafi sd raporteze corespunzator orice fel de incalcare/nereguld
constatatd, avand asigurarea ¢d nu existd reprecursiunl sau alte consecinte negative pentru
persoanele care raporteaza cu buna-credinta.

Toate sesizarile privind nerespectarca Codulul etic sunt confidenfiale. Angajatii sau
colaboratorii pot face reclamatii sau semnala incércan ale procedurilor interne sau ale legi in
cadrul societatii, in conformitate cu procedurile interne, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. Consilierului de eticd i1 revine responsabilitatea urmériri modulul de tratare a
reclamatiilor st neregulilor.

IV. COMISIA DE ETICA

Art. 14 alin. (1) In scopul monitorizirii permanente a modului in care personalul S.
Fabrica de Arme Cugir S.A. se conformeaza si respectd prevederile prezentulur Cod, se
infiinteazd Comisia de eticd pentru prevenirea si analizarea oricdror situafil de incalcare a
prezentului Cod cét si de asigurare a cadrului intern la care trebuie sa apeleze salariatil pentru
rezolvarea, pe cale amiabild, a conflictelor ce pot aparea in cadrul societafii.

(2) Comisia de eticd este numitd prin decizie internd de catre Directorul General al S.
Fabrica de Arme Cugir S.A., cu rol in implementrea prezentului Cod s1 rezolvarea sesizérilor/
reclamatiilor privind abaterile de la prevederile acestuia.

(3) Comisia de etica este compusa din trei membrii titulari s1 anume un presedinte al
comisiel, un secretar sl un membru.

(4) Comisia de etici coordonecaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul Cod de conduita, avand urmatoarele atributia:
a) asigurd consiliere pe probleme de etica s1 conduitd;
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b) analizeaza i solufioncazd abaterile de la ecticid, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica;

c) primeste, inregistreaza, valideazi sesizarile si reclamatiile primite in conformitate cu
prezentul Cod;

d) strange dovezi $i organizeaza sedinte cu privire la sesizirile reclamantilor;
¢) In baza cercetarilor si audierilor ia decizii cu privire la natura faptelor, decizia si
motivarea acesteia vor face obiectul unui raport;

) raportul, recomandarile si sanctiuniile se comunici conducerii S. Fabrica de Arme
Cugir S.A. pentru aplicare 1n termen de 20 de zile lucritoare;

g) propune s1 promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale Codului etic:

h) notifica institutiile statului in ceea ce priveste cazurile care fac obiectul legii si pune la
dispozitia acestora toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile respective;

1) realizeazd un raport anual referitor la situatia societatii, din perspectiva respectarii

principiilor si prevederiilor prezentului Cod:;

V. SANCTIUNI

Nerespectarea Codului etic este consideratd un act de indisciplini si este sanctionata,
in baza prevederilor legale si reglementarilor interne, in vigoare.

In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societitii cu privire la
incédlcarea prevederilor prezentului Cod etic de catre angajati, vor fi efectuate cercetari
administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre Comisia de cercetare disciplinari.

Raspunderea materiald a angajatului societitii se stabileste potrivit prevederilor legale
in vigoare.

Cazurile de conduitd inadecvatd si masurile adoptate vor fi popularizate in randul
angajatiior, dacd este cazul cu pastrarea confidentialititii asupra identititii persoanelor
implicate.

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage riaspunderea disciplinard a
personalului contractual al S. Fabrica de arme Cugir S.A., in conditiile legii si ale
Regulamentului de Ordine Interioara.

Stabilirea vinovatier se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare prin
constituirea unei comisii disciplinare la nivelul societatii care are competenta de a cerceta
incdlcarea prevederilor prezentului Cod de Conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu
modificariie st completarile ulterioare si a Regulamentului de Ordine Interioara.

In situatia in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni
urmeaza a se sesiza organele abilitate, in conditiile legii.
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Personalul S. Fabrica de Arme Cugir S.A. urmeaza sa raspunda patrimonial, potrivit
legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incédlcarea prezentelor norme de conduita

etica si profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, or1 institutiel.

Reclamatiile s1 sesizarile referitoare la conduita personalului contractual se
inregistreaza si se solutioneaza cu respectarea normelor legale 1n vigoare.

Reclamatiile s1 sesizdrile se pot face verbal in cadrul programului de audiente al DG
sau in scris la depunerea acestora in cadrul Biroulur Resurse Umane Pregatire Profesionala,
sau prin Intermediul postel electronice consilier eticd facugir(@ofttice.ro

Art. 15 ahlin. (1) Nerespectarea prevederilor prezentulur Cod, atrage raspunderea
persoanel vinovate.

(2) Sunt considerate abater1 s1 se sanctioneaza ca atare urmatoarele fapte:
a) nerespectarea programului de lucru;
b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
c) coruptia sau favorizarea acestela;

d) nerespectarca datelor cu caracter personal, a secretulur proiesional sau a
confidentialitatn fucrarilor cu acest caracter;

e) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

f) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte condifi1 decat cele
prevazute de lege;

g) agresarea fizica sau verbala;
h) hartuirea sexuala;

1) detinerea, consumul si comercializarea bauturilor alcolice s1 a substantelor cu
efect psihotrop in incinta Fabrica de Arme Cugir S.A.;

j) frauda, sub orice forma;
k) favoritismul, sub orice torma;

) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina munci $i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de

medicina muncii, conform prevederilor legale;

(3) Sanctiunile disciplinare pentru savarsirea abaterilor, se aplica salariatilor in functie
de gravitatea acesteia sunt urmatoarele:

a) mustrarea scrisa;
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b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea intr-o functie de nivel inferior, pe o perioada de pina la 1 an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

(4) In situatia in care prin aceasi sesizare se semnaleazd mai multe fapte ca abateri
disciplinare sdvarsite de un salariat, comisia de disciplind constituiti propune in urma
cercetaril aplicarea unei singure sanctiuni, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor. Pentru
aceeasl abatere se aplica o singura sanctiune.

(5) Sanctiunea se aplica in raport cu gravitatea abaterii sdvarsite, avandu-se in vedere
urmaétoarele:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterti;
b) imprejurarile in care aceasta a fost savarsita;
c) gradul de vinovatie a persoanei in cauza;

d) consecintele abaterii;

¢) conduita salariatulu;

) existenta unor antecedente;

V1. DISPOZITII FINALE

Art. 16 alin. (1) Respectarea dispozititlor prezentului Cod etic este o conditie
obligatorie pentru toti angajatii societati, inclusiv pentru personalul delegat sau detasat.

Prezentul Cod etic intrd in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul de
Administratie al S. Fabrica de Arme Cugir. S.A.

Dispozitiille prezentulu1 Cod etic se completeazd cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.

Art. 17 alin. (1) Intocmirea de rapoarte false este interzisa s1 va 11 sanctionatd conform
Contractulur Colectiv de Munca.
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(2) Prezentul Cod de eticd intrd in vigoare (dupad consultarea cu reprezentantii
sindicatelor st aprobarea lui.) in termen de 5 zile de la data aprobaérii sale.

In temen de 5 zile de la data aprobarii Codului de FEtica, acesta va fi distribuit st adus la
cunostinta fiecarui angajat al S Fabrica de arme Cugir S.A., prin intermediul sefilor de
compartimente/departamente/birouri sub semnétura.

Prezentul Cod va 11 imbunatatit periodic prin grija consilierului de eticd desemnat.
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ANEXA NR. 1

Formular pentru sesizarea abaterilor de la prevederile
Codului de Etica si Conduita Profesionala

Nume: Prenume:;
Adresa:
Telefon: Mobil:

Obiectul sesizari:

(Via rugam sa expuneti datele problemei cu care va confruntati, numele persoanei reclamate, precum si orice alte
detalil pe care le considerati utile in vederea solutionérii sesizarit dvs.)

Atasare documente:
(Va rugam sa atasati acele documente care sustin sesizarea dumneavoastra, daca este cazul)
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ANEXA NR. 2

Model-cadru de registru privind evidenta sesizirilor privind incdlcarea nor-
melor de conduita etica

Functia . |
ersoanei Persoana Modalitatea de
Nr. st P . solutionare Normele |Observatii/
Nr. vizate de Obiectul |care a § L ..
data . C . (dupa caz, juridice  |Recomandari
crt. . . .. |sesizare sesizaril |formulat . .
Ses1Zaril . sanctiunea incalcate |formulate
(conducere/exe sesizarea T
. aplicatd)
cutic) |
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ANEXA NR. 3

Model de registru de evidenta a activititii de consiliere etica

Nr.
Cri.

Data
solicitarii
SCrise
privind
activitatea
de
consiliere
etica

l.a

solicitarea
personalului/
La mitiativa
consilierului
de etica

Obiectul
activitatn
de
consiliere
etica

Locul

desfasurarii/

numarul de
sedinte de
consiliere
etica

Functia
detinuta de
persoana
constliata,
dupa
nivelul
atributiilor
(de
executie/d
S
conducere)

Recomandar:
formulate de

consilierul de
etica

Observatii

Semnatura
persoanei
consiliate
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ANEXA NR. 4
Cerere solicitare consiliere
Domnulul ....oooooiviieiiiii e (consilier de etica)
Subsemnatul, ......oooveeeiiiiiiii e, , angajat al S. Fabrica de arme
Cugir S.A., ITn meseria/ functla ........c..oeeeiviviiieiieiviieiienn.n. , solicit sd beneficiez

de consiliere etica.

Semnatura

llllllllllllllllllllllllllllllllll
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