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Societatea FABRICA DE ARME CUGIR S.A., asistati de expert independent S.C.
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. anunta reluarea procesului de recrutare si selectie
pentru pozitia de Director Economic al Societitii. Aceasti procedurd de recrutare si selectie se
deruleazid in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare, aprobati prin Legea nr.
187/2023 si Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Durata contractului de mandat al Directorului Economic se coreleazi cu durata
mandatelor membrilor Consiliului de Administratie.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturi care alcituiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in Lista scurti. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de
Director Economic sunt urmitoarele:

Candidatii pe care dorim sa 1i identificim in procesul de selectie pentru nominalizarea in
vederea numirii Directorului Economic din cadrul Companiei trebuie si indeplineasci
cumulativ urmétoarele conditii:

1. au studii universitare absolvite (minimum echivalent ISCED 6) cudiplomi de licenti in
domeniul economic;

2. au experientd profesionald de minimum 10 ani, din care 5 ani in entititi cu minimum 20
de angajati;

3. auexperientd de minimum 5 ani intr-un post de director economic/financiar, contabil sef,
sef serviciu financiar contabil, sef birou financiar contabil sau similar, In activitatea de
conducere a unor autorititi publice, intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat;




4. nu se afld in conflict de interese care s ii (Ie) facd incompatibili(e) cu exercitarea functiei
de Director al companiei;

5. nu au fost destituiti sau revocati pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale intr-o
functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de
stat, ori societdti din sectorul privat, in ultimii 5 ani sau nu au avut incetat contractul
individual de munc# pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

6. indeplinesc conditiile previizute de Legea nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/201] privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu completirile si modificirile
ulterioare,referitoare la calitatea de director;

- hu au inscrisuri in cazierul fiscal;

nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

- Indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare.
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Criterii de selectie:

Competente specifice sectorului

Capacitatea de a conduce procesele financiar-contabile ale unei societati;

Capacitatea demonstrati de a creste performanta financiari a societitii;

Capacitatea de a identifica si accesa cu succes surse diverse de finantare;

Capacitatea de a optimiza permanent structura si modul de utilizare a softurilor de gestiune
contabili;

Capacitatea de a integra si de a asigura utilizarea principiilor de control management financiar si
non-financiar;

Capacitatea de a imprima organizatiei disciplina fiscali;

Capacitatea de a imprima organizatiei spiritul de eficienta si eficacitate.

Competente profesionale de importanta strategici
Managerial accounting;

Organizational behavior;

Leadership;

Management financiar;

Bugetare;

Cashflow management;

Digitalizare organizationali;

Managementul riscurilor;

Cost management.

Competente de guvernanti corporativi
Management prin obiective;

Raportare;

Dialog social;




Managementul performantei.

Competente sociale si personale
Comunicare interpersonal si insitutional3 la nivelul cerintelor postului.

Experienti pe plan local si international

Experientd in relatia cu autoritatile publice;

Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

Experienta in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau managementul riscului.

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui si le atingd n viitorul mandat;
Capacitatea de a prezenta profilul personal in directs corelare cu aceste obiective;

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confrunti
societatea in corelare cu contextul acesteia;

Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptarilor referitoare la performanta
operationala;

Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptdrilor referitoare la performanta
financiari;

Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
si/sau modul de administrare a infrastructurii;

Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptirilor referitoare la politica de investitii
aplicabild societatii;

Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptirilor referitoare la reducerea creantelor;
Capacitatea de a formula obiective care rispund asteptirilor referitoare la politica de dividende/
varsaminte din profitul net aplicabild societitii;

Capacitatea de a formula obiective pertinente care raspund agteptdrilor in domeniul eticii,
integritatii $i guvernantei corporative;

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei societitii pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constringerilor, riscurilor si limitirilor
posibile de fintdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora.

Trasaturi

Reputatie personali si profesionali;
Independenti;

Integritate;

Abilititi de comunicare interpersonali;




Orientare cétre rezultate;
Capacitate de sintezi.

Alte criterii

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor publice ori societitilor din sectorul privat,
in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

Experienta profesionald de minim 10 ani din care 5 ani in entitati cu minimum 20 de angajati;
Inscrisuri in cazierul fiscal:

Inscrisuri in cazierul judiciar;

Diversitatea de gen.

Criteriile de evaluare/selectie finald a candidatilor —- INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea Profilului de Candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.
Dosarul de finscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
e Curriculum Vitae;
e Copie act identitate;
e Copia diplomelor de studii;
e Copie documente care atestd experienta si vechimea in munci (extras Revisal/copie

carnet de muncd/copie contract de mandat/extras ONRC/adeverinte din partea
angajatorilor, etc.);

Cazier judiciar / completare Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 1;
Cazier fiscal / completare Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2;
Adeverintd medicald din care rezultd capacitatea deplind de exercitiu / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie c& informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi corespund situatiei reale a
candidatului — conform Formular 4;

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificérile si completirile ulterioare sau ¢ nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform Formular 5:

Declaratie de consimtdmént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 6:
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
— conform Formular 7;

Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi

cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicald, in cazul in care acestea nu au
fost depuse la data depunerii dosarului.




Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a Societiti FABRICA DE ARME CUGIR S.A.
(http://www.facugir.ro/)

Dosarul de candidaturd se va depune pand la data de 03.11.2025, ora 12:00, 1a
Registratura Societitii FABRICA DE ARME CUGIR S.A. din Strada 21 Decembrie 1989, Nr.
14, Cugir, Cod Postal 515600, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numir de
inregistrare, data cert si ora depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia
de Director Economic al Societdtii FABRICA DE ARME CUGIR $.4.”, precum numele si
prenumele candidatului.

O copie a dosarului va fi trimisi obligatoriu si pe adresa de e-mail a expertului
independent  S.C. FOX  MANAGEMENT  CONSULTANTS SRL., respectiv:

foxmanagement109@gmail.com
Plicurile ajunse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisuririi acestuia urmand a fi anuntate
personal fiecarui candidat. Relatii suplimentare se pot obtine si la telefon: 0799.358.582.




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a i
avand CNP , domiciliat/a
in , Strada 3
Nr. , Bloc , Scara , Apartament

, posesor al/a C.I., seria , Nr. ,
eliberat/a de , la data de .
Telefon fix: , Telefon mobil: ;
E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de Director

Economic al Societitii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe proprie rispundere cia nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la
procesul de recrutare/ selectie pentru pozitia de Director Economic al Societitii

FABRICA DE ARME CUGIR S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a ,

avand CNP , domiciliat/a
in , Strada 2
Nr. , Bloc , Scara , Apartament
, posesor al/a C.I., seria , Nr. ,

eliberat/d de , la data de j
Telefon fix: , Telefon mobil: 5
E-mail: , ca si aplicant/da pentru pozitia de Director

Economic al Societidtii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,

declar pe proprie raspundere ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selectie pentru pozitia de Director Economic al Societatii

FABRICA DE ARME CUGIR S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a ,
avaind CNP , domiciliat/a
in , Strada ;
Nr. , Bloc , Scara , Apartament

, posesor al/a C.I., seria s INE 2
eliberat/a de , la data de :
Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de Director

Economic al Societdtii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere ci sunt apt/a pentru munci din punct de vedere
medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selectie pentru pozitia de Director Economic al Societitii
FABRICA DE ARME CUGIR S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semnatura,




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a ;
avand CNP , domiciliat/a
in , Strada s
Nr. , Bloc , Scara , Apartament

, posesor al/a C.I., seria , Nr. s
eliberat/a de , la data de ,
Telefon fix: , Telefon mobil: .
E-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia de Director

Economic al Societatii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cunoscénd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie riaspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de
candidatura depus si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund
experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selectie pentru pozitia de Director Economic al Societdtii
FABRICA DE ARME CUGIR S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 5

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) SI
ART. 36, ALIN. (7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a ,
avand CNP , domiciliat/a
in , Strada ,
Nr. , Bloc , Scara , Apartament

, posesor al/a C.I., seria , Nr. ;
eliberat/a de , la data de ,
Telefon fix: , Telefon mobil: ,
E-mail: , ca sl aplicant/d pentru pozitia de Director

Economic al Societitii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere :

o nu ma aflu intr-una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau Director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd
urmdtoarele persoane: a) senatorii;, b) deputatii; ¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii; e) primarii si viceprimarii; f) persoanele care au
auditat situatiile financiare ale Societdtii in cauzd in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului  prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalirii
banilor si finantarii terorismului, precum $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau
Director, conform Legii _nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; i) persoanele care au jfost sanctionate de Banca
Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia
Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cditre Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor §i care se regdsesc in registrele acestor institutii) si nici nu am




suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita
profesionali.

© nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din
O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (In cazul
in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performantd stabilifi prin contractele de mandat, Adunarea Generald a
Actionarilor ii revocd din functie si hotdrdste, in termen de maximum 45 de
zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29. Administratorii
revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rédmdénerii definitive a
hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administratie previzute de
prezenta lege.)

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare (In cazul
in care, din motive imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de Administratie
ii poate revoca din functie si hotdrdste, dupd caz, in termen de maximum 45
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi Directori, in conformitate cu prevederile art. 35.
Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de administrator,
respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data
ramdnerii definitive a hotdrdrii de revocare.)

o Declar ¢d nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care m-ar
face incompatibil() cu exercitarea functiei publice.

o Declar ¢ nu am fost destituit(ii) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5
ani si nu am fost revocat ca administrator sau Director al unei Societiti
publice sau private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani;

o Declar ca nu am desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul
de recrutare/ selecfie pentru pozitia de Director Economic al Societatii
FABRICA DE ARME CUGIR S.A..

Data, Semndtura,




FORMULAR 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ,
avind CNP , declar pe
propria rispundere ci imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor mele personale, in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul
Procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupdrii pozitiei de Director
Economic al Societitii FABRICA DE ARME CUGIR S.A., iar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completarii,

(Nume, prenume) -

Semndtura,




FORMULAR 7

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/d in
, posesor al CI. seria nr.

, eliberatd de la data de
avand CNP , In

calitate de candidat pentru pozitia de Director Economic al Societitii FABRICA
DE ARME CUGIR S.A., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
excluderii din Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Director
Economic al Societitii FABRICA DE ARME CUGIR S.A. si a sanctiunilor
prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ca prin ocuparea pozitiei
pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese
Romaénia.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu si infeleg ca Societatea are dreptul de a solicita, in scopul verificarii
si confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume) -

Semndtura,




